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CONCURSO PÚBLICO 001/2024 
EDITAL DE GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 

PUBLICAÇÃO Nº 020/2024 
 

 
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUAPIRAMA, ESTADO DO PARANÁ, por intermédio da Comissão Especial de Concurso criada 
pela Portaria nº 136/2023 torna público aos interessados o Edital de Gabarito Definitivo da Prova Objetiva e Pareceres dos 
Recursos Deferidos do Concurso 001/2024. 
 

Art. 1º Consta no Anexo I deste Edital o Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 
 
Art. 2º Consta no Anexo II deste Edital o parecer das questões alteradas e/ou anuladas. 
 
Art. 3º Gabarito cuja respostas estão em vermelho respostas foram alteradas, e com X anuladas. 
 
Art. 4º Os candidatos que protocolaram recursos contra o Gabarito Preliminar poderão consultar suas respostas na 

área restrita do candidato, pelo período de 30 (trinta) dias. 
 
Art. 5º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação 

 
 
 
Guapirama, 18 de junho de 2024. 

 
 
 
 

EDUI GONÇALVES 
    PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I – GABARITO DEFINITIVO 
 

CARGOS PROVA MANHÃ  CARGOS PROVA TARDE 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS 

1 A 16 D  1 C 16 C 
2 A 17 A  2 C 17 D 

3 D 18 B  3 A 18 C 
4 C 19 C  4 D 19 A 

5 C 20 A  5 A 20 D 

6 B 21 A  6 A 21 C 

7 A 22 C  7 B 22 A 

8 X 23 D  8 B 23 B 

9 C 24 A  9 A 24 C 

10 B 25 B  10 B 25 A 
11 B 26 D  11 B 26 A 

12 A 27 A  12 B 27 D 
13 D 28 B  13 A 28 B 

14 C 29 C  14 X 29 D 

15 C 30 D  15 X 30 B 
MOTORISTA  COVEIRO 

1 A 16 D  1 C 16 C 
2 A 17 A  2 C 17 D 

3 D 18 B  3 A 18 C 
4 C 19 C  4 D 19 A 

5 C 20 A  5 A 20 D 

6 B 21 C  6 A 21 C 

7 A 22 A  7 B 22 C 

8 X 23 D  8 B 23 A 
9 C 24 A  9 A 24 D 

10 B 25 B  10 B 25 A 

11 B 26 C  11 B 26 A 

12 A 27 D  12 B 27 D 
13 D 28 A  13 A 28 D 

14 C 29 C  14 X 29 B 

15 C 30 A  15 X 30 C 

PEDREIRO  
OPERADOR DE MÁQUINAS RODO-

VIÁRIAS E AGRÍCOLAS 

1 A 16 D  1 C 16 C 

2 A 17 A  2 C 17 D 
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3 D 18 B  3 A 18 C 

4 C 19 C  4 D 19 A 

5 C 20 A  5 A 20 D 

6 B 21 C  6 A 21 B 

7 A 22 A  7 B 22 D 
8 X 23 D  8 B 23 C 

9 C 24 C  9 A 24 A 
10 B 25 B  10 B 25 B 

11 B 26 A  11 B 26 C 
12 A 27 B  12 B 27 A 

13 D 28 D  13 A 28 D 

14 C 29 C  14 X 29 D 

15 C 30 A  15 X 30 C 

AGENTE AUXILIAR DE CRECHE  PINTOR 

1 D 16 B  1 C 16 C 

2 A 17 C  2 C 17 D 
3 C 18 A  3 A 18 C 

4 A 19 B  4 D 19 A 

5 D 20 D  5 A 20 D 

6 A 21 A  6 A 21 B 

7 C 22 C  7 B 22 C 
8 D 23 B  8 B 23 D 

9 C 24 A  9 A 24 B 
10 B 25 C  10 B 25 A 

11 C 26 D  11 B 26 B 
12 A 27 A  12 B 27 A 

13 B 28 B  13 A 28 D 

14 C 29 D  14 X 29 C 
15 D 30 C  15 X 30 C 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
AGENTE DE APOIO EDUCACIO-

NAL 

1 D 16 A  1 C 16 A 

2 A 17 B  2 A 17 B 

3 C 18 C  3 D 18 C 

4 A 19 D  4 C 19 D 
5 D 20 D  5 A 20 D 

6 A 21 B  6 C 21 A 
7 C 22 D  7 A 22 B 

8 D 23 C  8 D 23 A 
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9 C 24 C  9 A 24 D 

10 C 25 B  10 C 25 B 

11 A 26 A  11 B 26 C 

12 A 27 B  12 C 27 D 

13 C 28 C  13 B 28 A 
14 B 29 D  14 D 29 B 

15 C 30 D  15 C 30 C 

SECRETÁRIO DE ESCOLA  
AGENTE DE CONTROLE DE ENDE-

MIAS 

1 D 16 C  1 C 16 A 
2 A 17 A  2 A 17 D 

3 C 18 B  3 D 18 B 
4 A 19 D  4 C 19 C 

5 D 20 B  5 A 20 A 
6 A 21 A  6 C 21 D 

7 C 22 C  7 A 22 A 

8 D 23 D  8 D 23 C 
9 C 24 B  9 A 24 B 

10 A 25 A  10 C 25 C 
11 D 26 C  11 C 26 B 

12 D 27 C  12 A 27 A 

13 B 28 C  13 D 28 B 

14 C 29 B  14 B 29 A 
15 D 30 A  15 D 30 B 

ADVOGADO  ORIENTADOR SOCIAL 

1 D 16 D  1 C 16 B 
2 A 17 A  2 A 17 C 

3 C 18 D  3 D 18 D 
4 A 19 A  4 C 19 D 

5 D 20 D  5 A 20 A 
6 A 21 C  6 C 21 B 

7 C 22 D  7 A 22 C 

8 D 23 D  8 D 23 D 

9 C 24 B  9 A 24 A 

10 A 25 B  10 A 25 D 
11 B 26 B  11 D 26 B 

12 C 27 B  12 B 27 C 
13 A 28 D  13 C 28 A 

14 D 29 B  14 D 29 B 
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15 D 30 X  15 A 30 C 

MÉDICO  TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

1 D 16 D  1 C 16 C 

2 A 17 A  2 A 17 B 

3 C 18 D  3 D 18 B 
4 A 19 B  4 C 19 C 

5 D 20 B  5 A 20 D 
6 A 21 C  6 C 21 A 

7 C 22 A  7 A 22 A 
8 D 23 C  8 D 23 D 

9 C 24 A  9 A 24 A 

10 A 25 D  10 A 25 C 

11 B 26 B  11 B 26 A 

12 D 27 B  12 C 27 B 
13 B 28 B  13 C 28 D 

14 C 29 C  14 D 29 B 
15 C 30 D  15 A 30 B 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL I  ENFERMEIRO 

1 D 16 C  1 C 16 B 

2 A 17 B  2 A 17 C 
3 C 18 C  3 D 18 A 

4 A 19 C  4 C 19 B 
5 D 20 A  5 A 20 C 

6 A 21 D  6 C 21 A 

7 C 22 A  7 A 22 D 
8 D 23 C  8 D 23 B 

9 C 24 B  9 A 24 X 

10 D 25 C  10 D 25 B 

11 A 26 A  11 B 26 A 
12 C 27 D  12 B 27 B 

13 A 28 B  13 C 28 D 
14 B 29 C  14 D 29 D 

15 D 30 B  15 C 30 B 

PSICÓLOGO  FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 

1 D 16 D  1 C 16 B 

2 A 17 C  2 A 17 B 

3 C 18 A  3 D 18 D 

4 A 19 D  4 C 19 B 
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5 D 20 X  5 A 20 X 

6 A 21 D  6 C 21 C 

7 C 22 B  7 A 22 D 

8 D 23 D  8 D 23 A 

9 C 24 A  9 A 24 C 
10 A 25 B  10 C 25 C 

11 B 26 B  11 D 26 B 
12 D 27 C  12 A 27 A 

13 D 28 C  13 C 28 D 
14 C 29 D  14 B 29 B 

15 A 30 A  15 D 30 A 

     FISIOTERAPEUTA 

     1 C 16 B 

     2 A 17 A 

     3 D 18 C 

     4 C 19 A 

     5 A 20 C 

     6 C 21 B 

     7 A 22 B 

     8 D 23 C 

     9 A 24 A 

     10 C 25 B 

     11 D 26 D 

     12 D 27 A 

     13 B 28 D 

     14 B 29 A 

     15 C 30 B 

     ODONTÓLOGO 

     1 C 16 A 

     2 A 17 A 

     3 D 18 B 

     4 C 19 C 

     5 A 20 A 

     6 C 21 C 

     7 A 22 B 

     8 D 23 D 

     9 A 24 C 

     10 C 25 B 

     11 D 26 D 
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     12 B 27 B 

     13 C 28 D 

     14 D 29 D 

     15 D 30 C 

     

PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL II - ARTES 

     1 C 16 D 

     2 A 17 B 

     3 D 18 D 

     4 C 19 D 

     5 A 20 B 

     6 C 21 A 

     7 A 22 C 

     8 D 23 C 

     9 A 24 B 

     10 B 25 A 

     11 D 26 D 

     12 A 27 C 

     13 C 28 B 

     14 C 29 D 

     15 A 30 A 

     

PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL II - EDUCAÇÃO FÍSICA 

     1 C 16 X 

     2 A 17 D 

     3 D 18 D 

     4 C 19 A 

     5 A 20 B 

     6 C 21 B 

     7 A 22 D 

     8 D 23 C 

     9 A 24 D 

     10 A 25 A 

     11 C 26 C 

     12 B 27 A 

     13 B 28 B 

     14 D 29 A 

     15 A 30 C 

     

PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL II - INGLÊS 
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     1 C 16 C 

     2 A 17 D 

     3 D 18 A 

     4 C 19 B 

     5 A 20 B 

     6 C 21 C 

     7 A 22 A 

     8 D 23 C 

     9 A 24 D 

     10 C 25 B 

     11 D 26 A 

     12 A 27 D 

     13 C 28 C 

     14 B 29 A 

     15 A 30 B 

     

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO IN-
FANTIL 

     1 C 16 C 

     2 A 17 C 

     3 D 18 A 

     4 C 19 C 

     5 A 20 D 

     6 C 21 B 

     7 A 22 D 

     8 D 23 B 

     9 A 24 A 

     10 B 25 C 

     11 C 26 B 

     12 A 27 A 

     13 A 28 D 

     14 D 29 A 

     15 B 30 D 
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ANEXO II – PARECERES DOS RECURSOS  
 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais / Motorista / Pedreiro 
Questão: nº 02 (Caderno de questões Língua Portuguesa) 
Parecer: Alterado Gabarito Preliminar 
Justificativa: A banca esclarece que por ser uma proparoxítona terminada em ditongo, sua separação silábica correta é FE-MI-
NI-CÍ-DI-O. Sendo assim, gabarito alterado para alternativa A. 
 
Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais / Motorista / Pedreiro 
Questão: nº 08 (Caderno de questões Língua Portuguesa) 
Parecer: Anulada 
Justificativa: A banca esclarece que o enunciado pede para assinalar um vocábulo separado por sílabas incorretamente, no 
entanto, há duas alternativas incorretas b) Fre-quên-cia; e d) Semi-nu. Sendo assim, questão anulada. 
 
Cargo: Auxiliar de Obras e Serviços Públicos / Coveiro / Operador de Máquinas Rodoviárias e Agrícolas / Pintor 
Questão: nº 12 (Caderno de questões Matemática) 
Parecer: Alterado Gabarito Preliminar 
Justificativa: A banca esclarece que a questão afirma que em uma horta comunitária, serão plantadas duas fileiras de mudas de 
alface. Sabe-se que o comprimento das fileiras é de 10 metros e, no início e final de cada fileira será deixado um espaço de 50 
cm antes da primeira muda plantada e, entre as mudas será deixado 20 cm. Pede-se quantas mudas serão necessárias para 
plantar as duas fileiras da horta.  
Temos que o espaço que será utilizado para plantar as mudas corresponde a 9 metros. Fazendo a divisão de 9m em espaços de 
20 cm temos 45 espaços, divididos por 46 pontos, onde serão colocadas as mudas.  
Logo, serão necessárias 92 = 46*2 mudas para serem plantadas nas duas fileiras.  

     
Sendo assim, gabarito alterado para alternativa B. 
 
Cargo: Auxiliar de Obras e Serviços Públicos / Coveiro / Operador de Máquinas Rodoviárias e Agrícolas / Pintor 
Questão: nº 13 (Caderno de questões Matemática) 
Parecer: Alterado Gabarito Preliminar 
Justificativa: A banca esclarece que a questão afirma que a produção de ovos em uma granja em um dia foi distribuída em 57 
embalagens de 30 ovos cada. Se a produção desse dia for colocada em embalagens de 12 ovos cada, qual a quantidade de 
embalagens que corresponde ao total da produção do dia? 
Temos que 57*30 = 1710 e 1710/12 = 142,5.  Como não podemos utilizar 0,5 embalagem, temos que utilizar 143 embalagens 
para colocar a produção do dia. Sendo assim, gabarito alterado para alternativa A. 
 
Cargo: Auxiliar de Obras e Serviços Públicos / Coveiro / Operador de Máquinas Rodoviárias e Agrícolas / Pintor 
Questão: nº 14 (Caderno de questões Matemática) 
Parecer: Anulada 
Justificativa: A banca esclarece que a mesma deverá ser anulada por não possuir alternativa de resposta correta, dificultando 
os candidatos na resposta e descumprindo o Edital de Abertura, o qual esclarece que haverá uma alternativa correta. Sendo 
assim, questão anulada. 
 
Cargo: Auxiliar de Obras e Serviços Públicos / Coveiro / Operador de Máquinas Rodoviárias e Agrícolas / Pintor 
Questão: nº 15 (Caderno de questões Matemática) 
Parecer: Anulada 
Justificativa: A banca esclarece que essa deverá ser anulada por não possuir alternativa de resposta correta, dificultando os 
candidatos na resposta e descumprindo o Edital de Abertura, o qual esclarece que haverá uma alternativa correta. Sendo assim, 
questão anulada. 
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Cargo: Advogado 
Questão: nº 30 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Anulada 
Justificativa: A banca esclarece que tendo em vista que, o enunciado da questão não especifica qual tipo de embargos, induzindo 
o candidato ao erro. Sendo assim, questão anulada. 
 
Cargo: Agente de Apoio Educacional  
Questão: nº 10 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Alterado Gabarito Preliminar 
Justificativa: A banca esclarece que é verdadeiro afirmar que as relações humanas no trabalho se referem às interações entre 
os profissionais dentro das organizações. Seja de colegas de trabalho ou entre líderes e liderados, por exemplo. É verdadeiro 
afirmar que essas interações são fundamentais para promover um ambiente saudável e produtivo, bem como, as relações 
humanas são a base para o nosso desenvolvimento humano, abrangendo áreas intrapessoais e interpessoais e é verdadeiro, 
também, que as relações humanas de trabalho são essenciais para criar um clima positivo e estimulante, onde as pessoas se 
sintam valorizadas e motivadas a alcançar os objetivos das empresas. Ja por outro lado é falso afirmar que as relações humanas 
no trabalho referem-se às individualidades profissionais, que ocorrem entre pessoas em uma empresa e na nossa sociedade, 
são elas que mantêm o convívio em harmonia e equilíbrio e é falso afirmar que a confiança mútua é um elemento essencial nas 
relações humanas no trabalho, quando os colaboradores não confiam uns nos outros, eles se sentem mais à vontade para 
compartilhar ideias, expressar opiniões e buscar soluções em conjunto. Sendo assim, gabarito alterado para alternativa C. 
Fonte: https://www.humansolutionsbrasil.com.br/artigos/relacoes-humanas-trabalho#:~:text=saud%C3%A1vel%20e%20produtivo.-
,O%20que%20s%C3%A3o%20as%20rela%C3%A7%C3%B5es%20humanas%20no%20trabalho%3F,um%20ambiente%20saud%C3%A1vel%20e
%20produtivo. 
 
Cargo: Enfermeiro 
Questão: nº 24 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Anulada 
Justificativa: A banca esclarece que por possuir duas alternativas corretas, dificultando os candidatos na resposta e 
descumprindo o Edital de Abertura, o qual esclarece que haverá uma alternativa correta. Sendo assim, e questão anulada.  
Referência: FILHO, G. S. F. ECG simples, fácil e prático. 1 ed. 2020. 
 
Cargo: Farmacêutico/Bioquímico 
Questão: nº 20 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Anulada 
Justificativa: A banca esclarece que se constatou um erro no enunciado. Os tubos para testes de coagulação não são secos 
(isentos de aditivo) e apresentam citrato de sódio. Sendo assim, questão anulada. 
Referência utilizada: Nicoll, Diana. Manual de exames diagnósticos [recurso eletrônico] / Diana Nicoll, Chuanyi Mark Lu, Stephen J.McPhee ; 
tradução: Soraya Imon de Oliveira ; revisão técnica: Elissandra Machado Arlindo de Mattos, Priscila Raupp da Rosa. – 7. ed. – Porto Alegre : 
AMGH, 2019. 
 
Cargo: Professor de Ensino Fundamental I 
Questão: nº 19 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Alterado Gabarito Preliminar 
Justificativa: A banca esclarece que de acordo com a BNCC, “A aprendizagem significativa ocorre quando uma nova ideia se 
relaciona aos conhecimentos prévios, em uma situação relevante para o estudante, proposta pelo professor. Nesse processo, o 
estudante amplia e atualiza a informação anterior, atribuindo novos significados a seus conhecimentos. As condições para que 
ocorram a aprendizagem significativa são a adoção de materiais e estratégias potencialmente criativas, por parte do docente, e 
a predisposição para aprender, por parte do estudante. Os conhecimentos prévios e as atribuições de sentido dependem das 
interações sociais. Nesse sentido, um tema é relevante para o estudante quando sua abordagem não é esvaziada de significado 
social, mas suas características socioculturais reais são mantidas. A escuta e circulação da palavra, durante a aula, é fundamental 
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para identificação dos significados acerca do tema presentes entre os estudantes. Uma abordagem lúdica, ainda que desejável, 
não garante uma aprendizagem significativa. É necessário promover reflexão e negociação de significados.” Portanto, apenas I 
e III estão corretas. Sendo assim, gabarito alterado para alternativa C. 
 
Cargo: Psicólogo 
Questão: nº 20 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Anulada 
Justificativa: A banca esclarece que o Código de Ética Profissional do Psicólogo apresenta que o psicólogo baseará o seu trabalho 
no respeito e na promoção da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos valores que 
embasam a Declaração Universal dos Direitos Humanos, portanto a sentença II considerada correta no gabarito na verdade é 
incorreta, não havendo resposta correta para a questão. Sendo assim, e questão anulada. 
 
Cargo: Operador de Máquinas Rodoviárias e Agrícolas 
Questão: nº 29 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Alterado Gabarito Preliminar 
Justificativa: A banca esclarece que conteúdo da assertiva IV (...remover impurezas...) ser indicada como um das funções do 
fluido hidráulico, conforme extraído da página 04, da Apostila Componentes de um Sistema Hidráulico Parte I, tecnicamente, 
deve-se reconhecer que, o que faz a limpeza, remoção das impurezas do sistema hidráulico, é o filtro e não o fluido em si, por 
ser uma questão controversa, esta assertiva deve ser considerada incorreta, e deve-se alterar o gabarito para a alternativa D. 
Sendo assim, gabarito alterado para alternativa D. 
Referências: www.parker.com/literature/Brazil/M2001_2_P_06.pdf página 25.  
https://www.tecfil.com.br/o-que-e-filtro-hidraulico/#:~:text=O%20filtro%20hidr%C3%A1ulico%20%C3%A9%20res-
pons%C3%A1vel,limpo%20e%20livre%20de%20impurezas.  
 
Cargo: Professor de Ensino Fundamental II = Artes 
Questão: nº 22 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Alterado Gabarito Preliminar 
Justificativa: A banca esclarece que tendo em vista a adequada elaboração da questão, há de se fazer uma errata acerca da 
alternativa correta no Gabarito Preliminar. A alternativa C apresenta de forma incorreta a definição do conceito de Densidade 
enquanto um parâmetro sonoro, visto que densidade se refere a maneira pela qual as informações sonoras se relacionam, não 
se limitando apenas à quantidade de sons reproduzidos simultaneamente. Sendo assim, e gabarito alterado para alternativa C. 
 
Cargo: Professor de Ensino Fundamental II – Educação Física 
Questão: nº 16 (Caderno de questões Conhecimentos Específicos) 
Parecer: Anulada 
Justificativa: A banca esclarece que por possuir duas alternativas CORRETAS alternativas A e C, dificultando os candidatos na 
resposta e descumprindo o Edital de Abertura, o qual esclarece que haverá uma alternativa correta. Sendo assim, e questão 
anulada. 
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