PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Estado do Parana

EDITAL N° 02/2025 - PMG

O Prefeito Municipal de Guapirama, Pedro de Oliveira, no uso das atribui¢cbes legais que |he sdo
conferidas no Art. 69 da Lei Orgénica do Municipio, resolve tornar publico o presente Edital, que
estabelece instrugdes destinadas arealizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
visando contratacbes temporarias para exercer as funcbées de AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE, AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE FARMACIA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, ELETRICISTA, ASSISTENTE SOCIAL E FONOAUDIOLOGO, de
acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para atuar nos
departamentos vinculados a Prefeitura Municipal de Guapirama.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em
Regime Especial, regulamentado pela Lei Municipal n.° 264/1994, a Lei Municipal n.° 780/2021,
alterada pela Lei Municipal n.° 872/2022.

1.3 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4 Este PSS consistira em prova objetiva conforme disposto neste Edital.

1.4.1 Havera prova de titulos para os cargos de nivel superior (Assistente Social e Fonoaudiol6go).
1.5 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagao, todos os requisitos
exigidos para a contratagéo.

1.6 A realizagdo da inscrigao pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugcoes
e na aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacdes e instrucbes especificas para a realizagao do certame,
sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.7 A participacio dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratacido, ocorrendo
apenas expectativa de convocacao e contratacao.

1.8 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Guapirama o direito de proceder as contratacbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este PSS por meio do enderecgo eletronico http://www.guapirama.pr.gov.br/.

1.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir do primeiro
dia util seguinte a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guapirama. A impugnagao
devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada no Departamento de
Recursos Humanos em horario de expediente do ultimo dia do prazo.

2. CRONOGRAMA

FASE PERIODO/INFORMAGAO
Publicacao do Edital 01/07/2025
Impugnacgao do Edital 02 — 03/07/2025 LINK:

https://www.quapirama.pr.gov.br/pagina/51/impugnacao-pss/

Resposta a impugnacgao do edital | 04/07/2025

Periodo de inscri¢bes 05 - 11/07/2025 LINK:
https://www.guapirama.pr.gov.br/pagina/35/inscricoes/
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Homologagéo das inscri¢bes

16/07/2025

Recurso contra a homologagao da
inscricdes

17/07/2025 LINK:
https://www.quapirama.pr.gov.br/pagina/52/recurso-contra-a-
homologacao-das-inscricoes/

Resultado da analise dos recursos

18/07/2025

Divulgacao do local e periodo da
prova objetiva

21/07/2025

Prova objetiva

27/07/2025

Divulgacao do gabarito preliminar

28/07/2025

Recurso contra o gabarito preliminar]

28 - 29/07/2025 LINK:
https://www.quapirama.pr.gov.br/pagina/54/recurso-pss-gabarito-

preliminar/
Resultado da analise dos 01/08/2025
recursos e divulgacao do gabarito
definitivo
Classificagao preliminar da prova |08/08/2025
objetiva

Recurso contra a classificagao
preliminar da prova objetiva

08 -11/08/2025 LINK:
https://www.guapirama.pr.gov.br/pagina/55/recurso-pss-
classificacao-preliminarprova-obijetiva/

de objetiva e convocacéao para
prova de titulos

Resultado da analise dos 12/08/2025
recursos
Classificagao definitiva da prova |12/08/2025

Periodo de entraga dos titulos

13-14/08/2025

Divulgacéao do resultado
preliminar dos titulos

15/08/2025

Recurso contra o resultado
preliminar dos titulos

16-17/08/2025 LINK:
https://www.quapirama.pr.gov.br/pagina/56/recurso-pss-
resultado-preliminarprova-de-titulos/

Resultado definitivo dos titulos

18/08/2025

Divulgacéao do resultado final
preliminar

19/08/2025

Recurso contra o resultado final

20/08/2025 LINK:
https://www.qguapirama.pr.gov.br/pagina/57/recurso-pss-
resultado-final/

Divulgagao do resultado final 21/08/2025
definitivo

Homologagao do Processo 21/08/2025
Seletivo

3. VAGAS, CARACTERISTICAS E

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

3.1 Vagas e caracteristicas da fungéo
3.1.1 Cargo: Auxiliar de Servigos de Saude
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Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva.

Funcéo

Auxiliar de servicos de Saude.

Carga Horaria

40 horas semanais.

Escolaridade minima

Ensino Médio Completo.

Vencimentos

R$1.838,14

3.1.2 Cargo: Auxiliar Consultério Odontolégico

Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva.

Funcéo

Auxiliar Consultério Odontolégico.

Carga Horaria

40 horas semanais.

Escolaridade minima

Curso de Auxiliar de Consultério Odontolégico e registro no respectivo
conselho de classe (Conselho Regional de Odontologia - CRO).

Vencimentos

R$1.838,14

3.1.3 Cargo: Auxiliar de Farmacia

Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva.

Funcéo

Auxiliar de Farmacia.

Carga Horaria

40 horas semanais.

Escolaridade minima

Ensino Médio Completo, acrescido de curso de auxiliar de farmacia.

Vencimentos

R$1.838,14

3.1.4 Cargo: Agente C

omunitario de Satde

Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva.

Funcao

Agente Comunitario de Saude.

Carga Horaria

40 horas semanais.

Escolaridade minima

Ensino Médio Completo e residir no municipio de Guapirama-PR.

Vencimentos

R$3.053,14

3.1.5 Cargo: Eletricista

Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva.

Funcéo

Eletricista.
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Carga Horaria 40 horas semanais.

Escolaridade minima | Ensino Pds-Médio ou Profissionalizante

Vencimentos R$2.481,61

3.1.6 Cargo: Assistente Social

Vagas 01 vaga + Cadastro Reserva.
Fungéo Assistente Social.
Carga Horaria 20 horas semanais.

Escolaridade minima | Curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo
conselho de classe (Conselho Regional de Servigo Social — CRESS)

Vencimentos R$4.187,75

3.1.7 Cargo: Fonoaudiélogo

Vagas 01 vaga + Cadastro Reserva.
Funcdo Fonoaudiologo.
Carga Horaria 20 horas semanais.

Escolaridade minima | Curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo
conselho de classe (Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO)

Vencimentos R$3.505,28

3.2 Atribuigdes da fungao
3.2.1 Atribuigbes da funcio de Auxiliar de Servigo de Saude
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
» Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
* Preparar pacientes para consultas e exames;
» Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;
» Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, coletar dados de interesse
médico;
* Participar de campanhas de vacinagao;
» Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
* Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
* Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento;
» Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes em geral;
* Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
» Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados.
» Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los.
» Zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
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» Providenciar a distribuicdo e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com orientagao superior;
* Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;
» Executar outras atribui¢des afins.

3.2.2 Atribuicbes da funcdo de Auxiliar Consultério Odontolégico

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO

* Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

* Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;

» Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

» Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os € mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los, quando necessario;

» Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontdlogo;

» Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

» Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e

mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrfes de qualidade e

funcionalidade requeridos;

» Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

» Providenciar a distribuicdo e a reposi¢ao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagao superior;
* Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

» Auxiliar o Odontdlogo no preparo do material a ser utilizado na consulta;

» Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevengao a carie;

» Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagao dos dentes

» Executar outras tarefas correlatas.

3.2.3 Atribuicbes da funcido de Auxiliar de Farmacia

AUXILIAR DE FARMACIA

» Prestar, sob orientagao de Farmacéutico, servicos de manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicacao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e formulas quimicas;

* Preparar soro antiofidico e outras substancias;

» Manipular substancias quimicas para obter remédios e outros preparados;

» Auxiliar o Farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagdo observando
as técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservagao adequada do instrumental utilizado;
» Executar outras tarefas correlatas.

3.2.4 Atribuicbes da funcdo de Agente Comunitario de Saude

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

» Visitar domicilios periodicamente.

o Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob a orientagéo e supervisao de
profissionais na area de saude.

» Orientar a comunidade para a promogao da saude.

* Rastrear focos de doencas especificas.

» Promover educacao sanitaria e ambiental.

» Participar de campanhas preventivas.

* Incentivar atividades comunitarias.

» Promover comunicagéo entre o departamento municipal de saude e os outros departamentos
municipais para a melhoria dos servigos relacionados & area de saude e promogao social.

» Promovem a comunicacgao entre a unidade de saude, autoridades e comunidade.

* Participam e auxiliam em reunides profissionais.

» Executam tarefas administrativas.

» Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

» Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao estabelecida, para atender
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pacientes e coletar dados de interesse médico;

» Participar de campanhas de vacinagao;

» Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

* Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral;

» Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados.

* Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los.
» Executar outras tarefas correlatas.

3.2.5 Atribuicbes da funcdo de Eletricista

ELETRICISTA

* Instalar fiacao elétrica, montar quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

+ Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalhg
executado;

» Testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para detectar as partes defeituosas;

* Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagées elétricas em condi¢bes de funcionamento;

» Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

» Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

» Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

» Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

» Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranga;

» Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

* Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

* Requisitar 0 material necessario a execucao dos trabalhos;

» Executar outras tarefas correlatas.

3.2.6 Atribuicdes da funcdo de Assistente Social

ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE ATENDIMENTO A POPULAGCAO DO MUNICIPIO:

» Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragao Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizag6es populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢éo da crianga e do
adolescente;

» Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de

atuacao do Servigo Social com participacao da Sociedade Civil;

» Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

» Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

» Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

* Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

* Prestar assessoria e consultoria a drgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas

privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagao do Servigo
Social;

* Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

» Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social;

* Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

» Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:
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» Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

» Atuar na identificagao de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida

funcional do servidor;

» Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

» Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social

relacionados aos servidores;

» Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéao e reabilitagdo profissional e social de

servidores, junto ao setor de pessoal.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacgoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

3.2.7 Atribuicbes da funcdo de Fonoaudidlogo

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA

» Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagao nas
diversas unidades municipais de saude, através da utilizacido de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos
pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA

» Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

» Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

» Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacgao escrita e oral, voz e
audicao;

» Desenvolver trabalhos de corre¢cao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao, objetivando
a reeducagao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

* Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo
os ajustes necessarios na terapia adotada;

» Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

» Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializag&o profissional.

3.3 O nao cumprimento das atribuicbes da funcao podera acarretar em adverténcia que sera
aplicada pelo chefe imediato, ao totalizar trés adverténcias o profissional podera ser desligado da
fungdo. Em casos de ocorréncias graves o desligamento podera acontecer automaticamente.

4. INSCRICAO

4.1 As inscrigdes serao realizadas pelo link https://www.guapirama.pr.gov.br/pagina/35/inscricoes/,
no periodo de 05/07/2025 a 11/07/2025.

4.1.1 Nao havera cobranca de taxa de inscrigcao.

4.2 O(A) candidato(a) devera preencher no ato da inscricdo ao formulario eletrbnico todas as
informagdes solicitadas para contato.

4.3 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) deve ser brasileiro(a)
nato(a), naturalizado(a) ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.4 O(A) candidato(a) deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos € no maximo 75 (setenta
e cinco) anos incompletos no momento da contratacao.

4.5 O(A) candidato(a) podera realizar somente uma inscrigdo, desde que possua 0Os requisitos
minimos exigidos e haja oferta de inscrigao disponivel, conforme disposto nos Anexos deste Edital.
4.6 O(A) candidato(a) é responsavel pelas informagdes constantes na inscricdo, arcando com as
consequéncias em relagao a eventuais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas: administrativa,
civel e penal.

4.7 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto
a divulgacio de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacéo,
entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao PSS. N&o serdo consideradas reclamagdes posteriores e os(as)
candidatos(as) devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.8 Efetuada a inscrigdo, o(a) candidato(a) concorda de forma expressa com os termos que constam
deste Edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo simplificado, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus
nomes, numeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

4.9 Nao serao fornecidas a terceiros informacbes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de
candidatos(as).

4.10 So6 sera permitida a inscricao para um unico cargo.

4.10.1 Ao candidato que realizar a inscricao para mais de um cargo, sera validado a primeira inscrigao.

5. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

5.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinada ao cargo e das que
vierem a surgir no prazo de validade do PSS, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal.

5.1.1 Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve
se dar a 52 (quinta) vaga, pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo
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o limite maximo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste edital.

5.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do PSS,
a classificagdo obedecera ao quadro geral de vagas.

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo devera ser declarada através de
avaliagdo multiprofissional preliminar, e apresentada no ato da contratagéo, perdendo o(a) candidato
(a) o direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, devidamente comprovado por laudo médico com prazo maximo de 6 meses apos a
publicac&o do edital.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do PSS em igualdade de condigbes com os
demais candidatos(as) no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.
5.4 Inexistindo candidatos(as) inscritos(as) a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de
nao haver candidatos(as) aprovados(as), essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos(as) de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

5.5 Para concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia ao realizar a inscricdo, o candidato(a)
devera assinalar os campos do formulario de inscricido, e, se necessario, escolher condicdo especial
para realizagao da prova.

5.6 O(A) candidato(a) que declarar ser deficiente devera:

5.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) com deficiéncia.

5.7 O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.8 O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagcdo geral, terd seu nome na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

5.9 Os(As) candidatos(as) que, dentro do periodo das inscrigbes, nédo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5. e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderéo nao ter as condigbes especiais atendidas.

5.10 O laudo médico devera ser anexado em campo especifico no ato da inscri¢ao.

5.11 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a prova, devera solicitar no ato da
inscricao tal necessidade.

5.11.1 As condicbes que serdo atendidas sdo: necessidade de ledor, fonte escrita aumentada,
permissdo de aparelho auditivo e prova pavimento térreo com acessibilidade.

6. DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.1 Conforme Lei Federal n® 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as maes
amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de Processos Seletivos
na administracido publica direta e indireta dos Poderes da Uniao.

6.2 A mée tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, em sala prépria para o ato.

6.3 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

6.4 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera apresentar a certidao de nascimento
do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade.

6.5 As lactantes serdo acompanhadas por fiscal do sexo feminino para o ato.

6.6 A crianga ficara aos cuidados de pessoa de confianga da candidata durante a prova.

7. DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENTES

Rua Dois de Margo, 460 - http://www.guapirama.pr.gov.br


http://www.guapirama.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Estado do Parana

7.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

7.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o(a) candidato(a) devera assinalar os campos do
formulario de inscri¢ao, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando
convocado, a auto declaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos
fenodtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda.

7.3 O(A) candidato(a) deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera
utilizado sera o fendtipo, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovacgao da descendéncia, mas o préprio(a) candidato(a) deve ser identificado como sendo de cor
preta ou parda, de raga/etnia negra.

7.4 O(A) candidato(a) optante pelas vagas de negros aprovado no PSS, quando convocado, devera
preencher declaracdo se auto declarando, objetivando se enquadrar nas normas da Lei Estadual n°®
14.274/2003.

7.5 Se o(a) candidato(a) ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele sera classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as).

7.6 Detectada a falsidade na declaragao, apurada em procedimento préprio, a que se refere a vaga,
sujeita-se o candidato(a) infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja estiver atuando, a suspenséao imediata do contrato;

Il - Se candidato(a), a anulacao da inscrigdo no PSS e de todos os atos dele decorrentes.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1 A prova objetiva ocorrerd no dia 27 de julho de 2025, na Escola Municipal Professora Maria
Antonieta Nagib, situado no prolongamento da Rua Vitéria Régia.
8.1.1 A depender da quantidade de inscritos, as provas também poderao ser realizadas no Colégio
Estadual David Carneiro E.F.M.N.
8.2 As provas poderéo ser realizadas nos seguintes periodos e horarios:

a) Matutino — das 9:00 horas as 11:00 horas.

b) Vespertino — das 14:00 horas as 16:00 horas.
8.2.1 A abertura dos portdes se dara as 8:00 horas, com fechamento as 8:45 horas, no periodo
matutino; e as 13:00 horas, com fechamento as 13:45 horas, no periodo vespertino.
8.2.2 A divulgagao do local e horéario de prova para cada cargo ocorrera em local proprio, conforme
cronograma.
8.3 Serao aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, sendo classificados por ordem decrescente de acertos.
8.4 A duragao da prova sera de 02 (duas) horas, sendo que o(a) candidato(a) devera comparecer ao
local de prova com 30 minutos de antecedéncia do horario estabelecido no subitem 8.1, munido de
caneta esferografica azul ou preta, documento original de identificagdo com foto.
8.4.1 Somente serao aceitos documentos de identificacao oficiais, tais como: RG, CTPS, CNH, cateiras
de conselhos profissionais, passaporte e todos em sua via fisica apenas.
8.4.2 Nao serao aceitos documentos eletrénicos ou foto copia, mesmo que autenticada.
8.4.3 Em caso de extravio, furto ou roubo do documento, o candidato sera submetido a procedimento
especial de identificagdo, perante a Comissdo Organizadora, mediante apresentagdo do boletim de
ocorréncia.
8.5 Nao havera segunda chamada para as provas, nem a realizagdo das mesmas fora da data, do
horario e do local predeterminados em edital ou em comunicado.
8.6 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os(as) candidatos(as),
nem a utilizacao de celulares, reldégios, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas
de calculo, gorros, bonés, fones de ouvido, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagéo.
8.7 O nao comparecimento do(a) candidato(a) a prova objetiva implicara a sua eliminagdo do Processo
Seletivo.
8.8 O(a) candidato(a) que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
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responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto no item 8.6 deste
Edital, sera excluido do PSS.
8.9 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas,
qgue sera o unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento do cartao de respostas
sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e no préprio cartdo. Em hipotese alguma havera
substituicao do cartao de respostas por erro do(a) candidato(a).
8.10 Nao serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas (em
branco) no cartdo de respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa
assinalada (ainda que uma delas esteja correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa

incorreta assi

nalada.

8.11 Os gabaritos estarao disponiveis no dia 28 de julho de 2025, a partir das 17h, em Diario Oficial

via endereco eletronico https://www.quapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

8.12 A prova objetiva sera composta por 25 questoes dispostas conforme informagodes a seguir:

NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DO N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Auxiliar 12 Objetivo Lingua 10 05 50 Classificatério
de Portuguesa e Eliminatorio
servigos Matematica 10 04 40
de saude Estatuto do 05 02 20
servidor
TOTAL DE QUESTOES 25 100
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DO N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Agente 18 Objetivo | Lingua 05 04 20 Classificatorio
comunitario Portuguesa e Eliminatério
de saude Matematica 05 03 03
Estatuto do 05 03 03
servidor
Conhecimentos 10 05 05
especificos
TOTAL DE QUESTOES 25 100
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
NIVEL PROFISSIONALIZANTE
CARGO FASE | TIPO DE AREA DO N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Eletricista 18 Objetivo | Lingua 10 05 50 Classificatério
- Auxiliar de Portuguesa e Eliminatério
consultorio Matematica 10 04 40
odontolégico Estatuto do 05 02 20
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- Auxiliar de | | servidor
farmacia TOTAL DE QUESTOES 25 --- 100
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
NiVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO AREA DO N° DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Assistente 128 Objetiva | Lingua 05 04 20 Classificatério
Social Portuguesa e Eliminatério
-Fonoaudidlogo Matematica 05 03 03
Estatuto do 05 03 03
servidor
Conhecimentos 10 05 05
especificos
TOTAL DE QUESTOES 25 -—- 100
2@ | Titulos | Conforme item 9 -—- -—- 25 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 125

8.13.1 Sera permitido levar o caderno de provas, assim que transcorrida a permanéncia minima na
sala de prova.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Serao convocados para fazer a entrega dos titulos, somente os candidatos aprovados na prova objetiva.
9.2 Apenas os cargos de Assistente Social e Fonoaudidlogo serao avaliados por prova de titulos

9.3 A prova de titulos seguira a pontuagédo conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

ITEM FORMA DE COMPROVACAO QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
DOUTORADO Certificado de conclusao de curso de poés- 1 6,0 6,0

graduacao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na area, emitido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
ou declaragdo de conclusao de curso,
desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar e ata de defesa de tese.

MESTRADO Certificado de conclusao de curso de poés- 1 5,0 5,0
graduacdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado na area, emitido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
ou declaragao de conclusao de curso,
desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar e ata de defesa de tese.

POS- Certificado de conclusdo de curso em 3 3,0 9,0
GRADUAGAO nivel de especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas na
area, emitido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, ou
declaragao de conclusao de curso, desde
que acompanhada do respectivo historico
escolar.

EXPERIENCIA Esperiéncia profissional docente 5 1,0 5,0
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PROFISSIONAL comprovada de no minimo 12 meses.

NA AREA

PONTUACAO MAXIMA 25
9.4 Os titulos deverao ser entregues pelo candidato no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guapirama, em dias e horarios de expediente, conforme o cronograma e edital de convocacgao.
9.4.1 Os titulos poderao ser entregues em fotocopia auténticada, ou fotocdpia simples acompanhada da via
original para autentificacao pelo servidor do Departamento de Recursos Humanos.
9.4.2 A documentacao podera ser entregue pelo préprio candidato ou procurador, mediante procuragao com
firma reconhecida.

10. RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢cao de recurso apos a divulgagao do resultado provisorio, desde que:

a) sejam protocolados pelo(a) candidato(a) cumprindo os prazos estabelecidos no cronograma do
item 2.1 deste edital;

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo disponivel no Anexo Il ao Edital
de Classificacido Provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos;

¢) sejam devidamente fundamentados com a indicacao expressa do item do Edital que entenda
nao ter sido atendido, justificando-o.

10.2 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

10.3 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do(a)
candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem
questionamentos sobre outros(as) candidatos(as).

10.4 Os recursos serao analisados e julgados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado.

10.5 Oresultado final dos recursos sera publicado no dia 01 de agosto de 2025, no Diario Oficial
em endereco eletrénico htips://www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico.

11. CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada pela ordem decrescente conforme a nota
final obtida no processo seletivo.

11.1.1 A nota final sera obtida por meio da soma das notas da prova objetiva.

11.1.2 Sendo o cargo sujeito a prova de titulos, a classificagéo ocorrera na ordem decrescente da pontuagao
obtida, apdés a soma do valor da titulagdo apresentado.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final, 0 desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) maior pontuagéo nas questdes especificas inerentes ao cargo, se couber;

¢) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

11.3 ApoOs a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado, até 21 de
agosto de 2025, no Diario Oficial em endereco eletrénico https://www.guapirama.pr.gov.br/diario-
oficial-eletronico.

11.4 Apos a homologacdo da classificagao final, os(as) candidatos(as) estarao aptos a serem
convocados para contratagao.

11.5 A classificacao neste PSS nao assegura ao(a) candidato(a) o direito de convocagao, a qual fica
condicionada a classificagao final e a disponibilidade de vagas.

12. CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
12.1 A convocacgéao dos(as) candidatos(as) sera feita observando-se a necessidade da Prefeitura
Municipal de Guapirama e por ordem de classificagao final.
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12.2 A convocagao dos(as) candidatos(as) classificados sera divulgada no Diario Oficial em
endereco eletronico https://www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico.

12.3 A convocagao ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de 24
horas.

12.4 Para ser contratado, o(a) candidato(a) devera identificar-se e apresentar os seguintes
documentos pessoais originais ou documentos de aplicativos de celular de 6rgaos oficiais, em
situacao regular, acrescidos de uma cdpia, as suas expensas, ou copia autenticada em cartério
quando n&o apresentado documento original:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificagao da identificagao
do trabalhador;

b) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o niumero do PIS ou comprovante de
numero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial;

c) Comprovante de titular de conta corrente no Banco Bradesco, contendo o niumero da agéncia
e conta;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao se do sexo masculino até 45 (quarenta
e cinco) anos na data da contratagao;

f) Cépia de documento que comprove eventual alteragdo de nome em relagdo aos documentos
apresentados (certiddo de casamento etc), acompanhada do original para conferéncia;

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (com namero do CPF), ou CPF;

i) Comprovante de endereco atual;

j) Atestado e/ou certidao fornecido pela Justica Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos
politicos;

k) Certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Estadual e Federal, de primeiro e segundo
grau, onde o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) Certidao dos distribuidores civeis das Justicas Estadual e Federal, de primeiro e segundo grau, onde
o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Certidao comprobatéria, positiva ou negativa, de aplicagdo de penalidade administrativa disciplinar,
na hipétese de o(a) candidato(a) ser ou ter sido servidor (a) publico(a);

n) Aptidao fisica — medicina do trabalho;

o) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior ou técnico/auxiliar e registo no
respectivo conselho de classe, para o cargos que assim o solicitarem.

p)Apresentar Declaracao para Pessoa com Deficiéncia (Anexo I) e o laudo médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagcao Internacional de Doenca-CID, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao. Deverao ser anexadas ao Laudo Médico
informagdes como: nome completo, numero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.

q)O candidato para o Cargo de Agente Comunitario de Saude devera apresentar como comprovante
de residéncia: contrato de aluguel, conta de consumo de agua e/ou energia elétrica em nome préprio,
conjuge, companheiro ou parente de primeiro grau (pai ou mae). Na hipétese de o comprovante de
residéncia ndo estar em nome do préprio candidato deve ser apresentado também: declaragcédo de
residéncia com firma reconhecida por cartério, emitida pelo proprietario do imével onde o candidato
reside; titulo de eleitor do candidato com domicilio na cidade.

12.5 Os exames admissionais serao realizados as expensas do candidato, conforme decreto municipal
2.873/2025.

13. FIM DE LISTA

13.1 Perdera a colocagéao original de classificacao e sera remetido para o fim da respectiva lista
de classificados, mediante solicitagdo ao Departamento de Recusos Humanos, o(a) candidato(a)
que assim o desejar.

13.2 Essa opgao somente podera ser exercida uma unica vez.
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13.3 O(A) candidato(a) remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da
administracdo publica, ser reconvocado uma unica vez, apés todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados. Para contratacdo dos(as) candidatos(as) em fim de lista,
sera utilizada a ordem de classificagao final.

14. DESISTENCIA

14.1 Sera considerado desistente de todas as inscrigbes do PSS, o(a) candidato(a) que:

a) Nao comparecer ou nao apresentar os documentos exigidos, no prazo estipulado, por ocasido de sua
convocagao.

b) assinar Declaragao de Desisténcia a vaga junto ao Departamento de Recursos Humanos.

14.2 O(A) candidato(a) sera considerado desistente da respectiva lista de classificagao

quando estiver em fim de lista e ndo comparecer ou nido apresentar os documentos exigidos,

quando reconvocado.

15. EXCLUSAO DO (A) CANDIDATO (A)

15.1 O(A) candidato(a) sera excluido deste PSS na ocorréncia de qualquer uma das hipéteses
descritas nos itens abaixo:

a) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal;

b) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da
contratacao;

c) esteja aposentado, na condi¢ao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcao
equivalente a pretendida;

d) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragao falsa ou inexata;

e) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢cbes e
exigéncias para o desempenho da funcao;

f) ndo comprove a escolaridade minima exigida para a fungao;

g) constatacao de falsa declaragdo ou laudo na condi¢cado de afro, conforme processo administrativo
proprio do item 7.6;

h) ndo comparecer ou nao apresentar a documentagdo e exames médicos exigidos para
contratagao, no prazo estipulado.

15.1.1 Caso seja constatado que o(a) candidato(a) tenha incorrido em qualquer das hipéteses
citadas no item 15.1 somente apds sua contratagcdo, estara sujeito a rescisdo contratual,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos de ordem
pessoal dos candidatos.

16.2 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por avisos nao recebidos devido a nao
observacgao das publicacdes em diario oficial.

16.3 Nao serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que
constem neste Edital.

16.4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo ou divulgagéo
dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no diario oficial do
municipio por meio do enderego eletronico https://www.quapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico e
atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o PSS.

16.5 A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por documentagdo que exige prazo de
emissao, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a providéncia antecipada dos
documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de computador.

16.6 O candidato portador de deficiéncia devera exercer as atribuigcbes de seu cargo sem amparo
especial ou intervencao de terceiros para auxila-lo.

16.6.1 A compatibilidade da defeciéncia com as atribuicbes do cargo devera ser aferida no
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momento da contratacdo, considerando as necessidades da administracéo.

16.6.2 O afastamento e a readaptacao das fungdes, apds a contratacido, somente ocorrera por
motivos superiminentes, dentro das hipoteses da legislacao previdenciaria.

16.7 O presente PSS tera prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes
forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 02 (dois) anos.

16.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora responsavel pelo certame.

17. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreenso global; ponto de vista do autor,
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variacoes
linguisticas; Fungbes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacio e subordinacao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase;
Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués

MATEMATICA: Calculos e situacdes-problema envolvendo operagdes; NUmeros pares e impares,
antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situacoes-
problema envolvendo numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e
decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximacgdes; Figuras geométricas planas e sélidos
geometricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Razado e
proporcao, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros,
figuras e letras; Sequéncias logicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; probabilidade,
operagcbes com fracbes, conjuntos, algebra, geometria, aritmética, funcbes, estatisticas, analise
combinataria.

ESTATUTO DO SERVIDOR: Lei Municipal 238/1993 e alteracbes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Constituigdo Federal (Capitulo Il — Da Seguridade Social, Segao
Il — Da Saude) Legislagédo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencao Basica.
Regulamentagao da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Lei n°® 13.595/2018. O trabalho do
agente comunitario de saude: competéncias e habilidades; conceito de territorializagao, area e microarea
de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de
saude/doenca da populagao; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os
moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagdo demografica: identificagdo de situagdes
de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educacdo em saude. Atuacdo
intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho. Tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; doencas cronicas nao transmissiveis; infecgcbes sexualmente transmissiveis,
doengas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida;
principais grupos de alimentos; processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; saude da
crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; saude da gestante e aleitamento
materno; doengas crénicas nao transmissiveis, saude do homem; saude da pessoa idosa; saude mental;
saude ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagao e esquema
vacinal; politica nacional de promogao da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica
nacional de educacao popular em saude. Cultura popular e sua relagao com os processos educativos.
Nocdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes. Vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Estratégia Saude da Familia (ESF).

ASSISTENTE SOCIAL: O servigo social e a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes:
conceitos, historicidade e configuracbes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Reforma sanitaria.
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Conceitos e elementos construtivos do servigo social. O projeto ético-politico do servigo social e as
competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de
assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de
intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e
técnicas de intervencao. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores
Sociais. Elaboracao de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei
8742/93 Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8662/93 Dispdes sobre a profissao do Assistente Social.
Lei da Saude - SUS. Estatuto da Pessoa Idosa, Constituicdo Federal (Capitulo || — Da Seguridade Social,
Secao IV — Da Assisténcia Social).

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem.
Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicacao: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento, avaliagdo. classificacao, diagndstico. Psicomotricidade: teoria, técnicas
em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Alteracbes da linguagem de origem
neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos
de linguagem por transtornos. Voz: avaliagdo; classificagdo; diagndstico clinico; alteragdes vocais;
orientacao e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar.

Guapirama, 01 julho de 2025.

Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal
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