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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - Estado do Parana, inscrita no

CNPJ sob n° 75.443.812/0001-0001-00, da ciéncia aos interessados de que se encontram
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a
serem preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da
Prefeitura durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da
Constituicao Federal, da legislacao vigente do Municipio de Guapirama, conforme instrugcoes
estipuladas a seguir.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacao de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da
Prefeitura Municipal de Guapirama — Estado do Parana.

Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposicbes da
Lei Orgénica do Municipio de Guapirama, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guapirama, Leis Municipais n® 269/2011, n® 431/2014, Estatuto, Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo — PCCR, dos Profissionais da Educagcdo da Rede
Publica Municipal de Educacdo do Municipio de Guapirama, instituido pela Lei n®
297/2012, sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislacoes.

O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatorio, prova pratica de carater eliminatorio
e classificatorio conforme previsto no Anexo Ill do presente Edital, sob responsabilidade
da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacao, de
carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as candidatos/as
convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddao as
exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades
especiais, com vistas a avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades no cargo pretendido.

Ap6s a homologacdo do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, o/a
candidato/a serd convocado por meio de correspondéncia com confirmacdo de
recebimento, convocagdo por meio de publicagcdo no Jornal Tribuna do Vale e no
enderegco www.guapirama.pr.gov.br, para os procedimentos necessarios a nomeacao,
conforme o estabelecido nos itens 12 e 13 deste edital e de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Prefeitura.

E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal de Guapirama para recebimento de correspondéncia de convocacao e
acompanhar todos os atos/publicagdes do concurso no Jornal Tribuna do Vale e no site
www.guapirama.pr.gov.br e, até a homologagdo do resultado final, no enderego
www.funtefcp.com.br.
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2 DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

2.1.1 CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA MANHA

Cargo Requisitos
1 Agente de Controle de Ensino Fundamental Completo
Endemias
5 Auxiliar de Obras e Servigcos Ensino Fundamental Incompleto
Publicos
3 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto
4 | Coveiro Ensino Fundamental Incompleto
5 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto
6 Motorista Ensino Fundamental Incompleto e carteira de
habilitacdo categoria D ou E
- Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto e carteira de
Rodoviarias e Agricolas habilitacdo categoria D ou E
8 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo

9 | Orientador Social

Ensino Médio Completo

10 Professor de Ensino
Fundamental | - PEF

Magistério de nivel médio, Normal Superior ou
Pedagogia

11 | Nutricionista

Curso Superior em Nutricao e registro no CRN

12 Professor de Ensino
Fundamental Il — Arte

Curso Superior em Artes ou Educagéo Artistica

Professor de Ensino
13 | Fundamental Il — PEF -
Disciplina Educacéo Fisica

Curso Superior de Licenciatura em Educacgéo Fisica

14 | Psicélogo

Curso Superior em Psicologia e registro no CRP

2.1.2 CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA TARDE

Cargo Requisitos

1 Auxiliar de Enfermagem Curso Técnico de Nivel Médio em Auxiliar de
Enfermagem

2 | Auxiliar de Farmécia Curso Técnico de nivel médio em Farmacia

3 Técnico em Contabilidade Curso Técnico de nivel médio em Contabilidade e
registro no CRC

4 Professor de Educacao Infantil Magistério de nivel médio, Normal Superior ou
Pedagogia

Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil e registro no

S CREA

6 Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no
COREN

7 Farmacéutico/Bioquimico Curso Superior em Farm@cia/Bioquimica e registro
no CRF

8 Fonoaudidlogo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no
CREFON

9 | Médico Curso Superior em Medicina e registro no CRM
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2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estdo especificados no Anexo Il

2.3 O sumario das atribuicées dos cargos encontra-se no Anexo |V deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a
respectiva remuneracao e os pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no Anexo
1.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificac6es, comunicados e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais
erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscri¢ao.

3.2 A inscricao devera ser efetuada somente pela Internet, no enderegco eletrdnico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 13 de novembro de 2015 até as 23h59 do dia 30
de novembro de 2015.

3.3 Caso o/a candidato/a n&o possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizarg
computador para o acesso, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h, nos dias uteis,
de 13 a 30/11 de 2015, no préprio prédio da Prefeitura, situado a Rua 2 de marco, n®
460, na cidade de Guapirama - PR.

3.4 Os candidatos poderao inscrever-se em até dois cargos, desde que seja um cargo
dentre os relacionados nas tabela do item 2.1.1 CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS
NO PERIODO DA MANHA, e outro cargo dentre os relacionados na tabela do item 2.1.2
CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA TARDE; e desde que tenham
0s pré-requisitos exigidos para cada um dos cargos. Caso efetue inscricdo em mais de
um cargo de cada tabela, prevalecera a inscricdo mais recente em relacdo a cada uma
das tabelas.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no
tltimo dia das inscricbes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 01 de
dezembro de 2015. A FUNTEF n&o se responsabiliza por solicitagées de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Caso opte por se inscrever para dois cargos — um da tabela do item 2.1.1 e outro da
tabela do item 2.1.2 — o candidato devera realizar a inscrigdo para um cargo e imprimir o
boleto bancario, encerrando sua inscricdo neste cargo. Em seguida, deve realizar a
inscricdo no outro cargo, imprimindo outro boleto bancario.

3.7 Ap6s o preenchimento do(s) formulério(s) de inscricao, o/a candidato/a devera imprimir
o(s) boleto(s) bancario(s). O pagamento devera ser efetuado até o dia 01 de dezembro
de 2015, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de
atendimento das agéncias, mediante a apresentacao do(s) boleto(s) bancario(s).

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR
Cargos de nivel de escolaridade fundamental incompleto: Auxiliar de Obras e Servigos
Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas R$ 30,00
Rodoviarias e Agricolas
Cargo de nivel de escolaridade fundamental completo: Agente de Controle de Endemias R$ 50,00
Cargos de nivel de escolaridade médio e técnico: Auxiliar Administrativo, Orientador
Social, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Técnico em Contabilidade, Professor R$ 70,00
de Ensino Fundamental | — PEF e Professor de Educacao Infantil
Cargos de nivel de escolaridade superior: Engenheiro Civil, Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Professor de Ensino R$ 100,00
Fundamental Il — Arte, Professor de Ensino Fundamental Il — PEF - Disciplina Educagéo ’
Fisica e Psicélogo
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3.7.1 Ainscricdo somente sera confirmada apos a informacgao, pelo banco, do pagamento
da taxa de inscricao.

3.8 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o/a
candidato/a que, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for
membro de familia de baixa renda.

3.8.1 Considera-se familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

3.8.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.

3.8.3 Considera-se renda familiar per capita a razéo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.8.4 O/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:

19) realizar a sua inscri¢cao no site www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar cdpia ao processo;

3?) juntar requerimento de isen¢ao, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social
— NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

4°) juntar copia do documento de identidade (R.G.);

5°) escrever de préprio punho declaracéo de que € membro de familia de baixa renda;

6°) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por

terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guapirama, Rua 2 de marco,
n°® 460, na cidade de Guapirama - PR, nos dias uteis, durante o periodo de 13 a 18 de
novembro de 2015, das 08h as 11h e das 13h as 17h. A simples entrega da
documentacdo nao garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.8.5 Apoés a entrega da documentacao, ndo serao aceitos acréscimos ou alteracoes das
informagdes prestadas.

3.8.6 O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela
autenticidade da documentacgao apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. Os dados informados pelo/a candidato/a deverdo ser
exatamente iguais aos dados declarados junto ao Orgéo Gestor do CadUnico.

3.8.7 Os dados informados nos pedidos de isencdo serdao consultados junto ao SISTAC
(Sistema Isencéao de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. O indeferimento e o motivo da negativa serao fornecidos
pelo préprio sistema do Governo Federal, sendo apenas divulgado o retorno dessas
informagdes. Os pedidos com informagdes insuficientes e/ou incorretas nao
permitirdo a identificagdo do candidato junto a base de dados do SISTAC, sendo
assim, impedidos de deferimento.

3.8.8 Os pedidos de isencao deferidos serdo divulgados no dia 20 de novembro de 2015,
até as 18h, nos enderecos www.funtefcp.com.br e www.guapirama.pr.gov.br. O/a
candidato/a que teve seu pedido de isencao indeferido, podera impetrar recurso
contra o resultado no prazo de 3 (irés) dias uteis, contados a partir da data de
publicacao.

3.8.9 OJ/a candidato/a cuja solicitagao de isencao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar
sua inscricdo no concurso no periodo de 27 a 30 de novembro de 2015,
reimprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 01 de
dezembro 2015.

3.9 A partir de 07 de dezembro de 2015, o/a candidato/a devera consultar, via internet, a
confirmagao da inscrigdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de
inscricdo. E importante levar o comprovante de inscricdo no dia da prova, pois ele
contém dados necessérios para melhor orientacao do candidato. Nao sera enviada
correspondéncia de confirmagéo da inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de
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responsabilidade do candidato a consulta e a impressdo do comprovante de
inscricao.

.1 O/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste

Edital e cujo nome ndo constar na relagdo de homologacao das inscricoes devera
entrar em contato com a Comissdo Organizadora e Examinadora de Concursos
Publicos, solicitando revisao do processo de inscricéo, digitalizando e encaminhando
o comprovante de pagamento, até o dia 10 de dezembro de 2015, através do email
cpguapirama2015@funtefcp.com.br.

3.10 Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizagcdo da prova

deverao informa-las no momento da inscricao, para que a Comissdo Organizadora e
Examinadora de Concursos Publicos possa verificar sua pertinéncia. Caso néo o fagam,
perderao o direito de exigir tais condi¢des.

3.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova

devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianga. O acompanhante e a crianca deverdao entrar no mesmo
horario dos candidatos no local de prova, ndo sendo permitida a entrada ap6s o
inicio da prova.

3.11 E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.
3.12 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o/a candidato/a devera verificar

4
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

se as informagdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscricdo e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no
concurso publico, pois a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em caso de revogacao
ou anulagao plena do concurso.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal, pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de
maio de 2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e
pelo art. 12 da Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o/a
candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer
uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a aplicagdo do
percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas
a ser reservado a pessoa portadora de necessidades especiais serda observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relacdo as vagas que surgirem
ou que forem criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n° 2.508/ 2004, devendo
comprovar a condi¢do por laudo médico a ser entregue no momento da convocagéo,
conforme item 12.6.

Sem prejuizo a apresentagéo do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a
realizacao do exame médico. Detectada eventual fraude na declaracao de portador de
necessidade especial, ou 0 ndo enquadramento nas categorias discriminadas no art.34
do Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera eliminado do Concurso
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Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a
pena de demissao se contratado/a.

4.6 O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo,
a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a
pontuagdo minima exigida para aprovagao, conforme art. 17 da Lei Estadual no
13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

4.7 O/A candidato/a que for nomeado na condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades
especiais nao podera arguir ou utilizar essa condicéo para pleitear ou justificar mudanca
de emprego, relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

4.8 Na hipétese de nao existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as
para as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas
respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as
aprovados/as e habilitados/as na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

5 DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 19), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, para as funcbes/especialidades de vaga
estabelecidas no Anexo Il deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da
inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas
em lei e neste Edital.

5.2 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracéo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o0 numero inteiro
superior, ou para 0 numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas
a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico da Lei
Estadual n® 14.274/2003.

5.6 O/A candidato/a que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5
deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a candidato/a
que se declarou afrodescendente serd submetido/a a procedimento para verificagdo da
condicdo declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo
afericdo da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacao,
por meio de comissdo designada especialmente para este fim pela Prefeitura de
Guapirama, e sera realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de
edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guapirama, no Jornal
Tribuna do Vale e no enderegco www.guapirama.pr.gov.br.

5.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e
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efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme
previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/03.

5.9 O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos/as no que se refere ao conteludo, a avaliagéo, aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacoes
minimas exigidas para aprovacao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacdo da avaliacao a que se
refere o subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso
Publico.

6 DAS ETAPAS

6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos
do nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater
eliminatério e classificatério.

b) 22 Etapa: prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Rodoviarias e Agricolas, de carater eliminatério e classificatorio. Serdo convocados
para a prova pratica até o 20° (vigésimo) candidato classificado na prova objetiva em
cada um dos cargos. Caso entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de
candidatos PNEs e 10% de candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos,
esses percentuais deverdao ser completados com convocacao adicional, se houver
candidatos inscritos e classificados nessas categorias, respeitada a classificacdo na
prova objetiva escrita. Os demais candidatos estardo eliminados do Concurso.

c) 32 Etapa: exame médico - sé para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as
para contratacéo - de carater eliminatorio.

7 DA 12ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 13 de
dezembro de 2015, no Municipio de Guapirama/PR, nos locais divulgados através de
edital especifico e na ficha de confirmacao de inscricao.

7.2 A prova objetiva escrita conterda questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme
exposto no Anexo Ill — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma
sera correta.

7.3 Da prestagéo da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local

de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa

devera obedecer aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

PERIODO DA MANHA
Abertura dos portées Fechamento dos | Inicio da | Encerramento | Duragao
P portoes prova da prova da prova
8 horas 8h45min 9 horas 12 horas 3 horas
PERIODO DA TARDE
Abertura dos portées Fechamento dos | Inicio da | Encerramento | Duragao
P portoes prova da prova da prova
14 horas 14h45min 15 horas 18 horas 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente
o horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de
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identidade (documento original). E importante portar também o comprovante de
inscricdo para se orientar quanto ao local e sala onde devera fazer a prova. Poderéao
ser usados como documentos de identidade também a carteira de trabalho e
previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo, carteira funcional ou de classe,
desde que contenham fotografia.

7.3.4 Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap6s o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e quem nao estiver munido de
documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica
ponta média com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de
nenhum outro material durante a realizagédo da prova.

7.3.6 O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma
hora do inicio das mesmas. .

7.3.7 Durante a realizacao das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condi¢cao, com
pena de exclusao do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,

examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e

acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicagéao, inclusive celulares

(que devem ficar desligados) e rel6gios;

e) perturbacédo a ordem dos trabalhos.

7.3.8 O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
da folha de resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta,
a nao ser em caso de defeito em sua impressao.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por
qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
CoNcurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha
finalizado sua prova e se ausentado do local de provas antes de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das mesmas, ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o
caderno de questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as,
entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condicées normais,
deverao informar essa condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via
atestado médico e entrar em contato com a Comissédo Organizadora e Examinadora
de Concursos Publicos para estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Comissdo Organizadora e Examinadora de Concursos
Publicos, visando ao atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagcbes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas
escritas serdo atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas,
independentemente da formulagédo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha
atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Seréa considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver 50%
ou mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.
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7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita serd divulgado no endereco eletrdnico
www.funtefcp.com.br, Jornal Tribuna do Vale e no endere¢co www.guapirama.pr.gov.br,
inicialmente em carater preliminar e, ap6s analise dos recursos, em carater definitivo.

8 DA22ETAPA

8.1 DA PROVA PRATICA

8.1.1 A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério e sera realizada no dia 21 de
fevereiro de 2016, no local e horario especificado em edital préprio, ndo sendo
aceitos, em hipétese alguma, solicitagcdes de realizacao do exame em data, horério e
local diferentes dos estabelecidos nesse edital.

8.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e ira compor média ponderada com a
nota da prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na
nota final do/a candidato/a.

8.2 Cargo de Motorista:

8.2.1 Os/as candidatos/as deverdao comparecer ao local indicado em edital préprio com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio,
munidos de documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de
habilitacdo) pré-requisito para o cargo (conferirem 2.1).

8.2.2 Candidato que chegar ao local de prova apdés a chamada realizada pelo(s)
examinador(es) estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato
que nao estiver munido da CNH pré-requisito para o cargo.

8.2.3 A prova pratica consistird em teste de direcao veicular, na presenca de examinadores,

em percurso igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado no edital de
convocacgao. A prova tera duracao de vinte (20) minutos, e a avaliacédo sera realizada
conforme critérios previstos no quadro a seguir:

P PONTUACAO

ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA

1) Afericdo do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de 10
abastecimento. (2 pontos por item)

2) Procedimentos que Documentos do veiculo e do condutor, cinto de segurancga, espelhos

devem anteceder a retrovisores, banco do motorista, situagdo dos passageiros. (2 pontos 10
partida cada item)

3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagao, freio estacionario,
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada 10
item)

4) Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 10
pontos), adequacao troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).

5) Uso dos freios Uso adequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada 10
item)

6) Conduta do motorista | Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade

durante o trajeto empreendida (3 pontos), atuagdo do motorista - seguranga dos 10
passageiros (4 pontos).
7) Observancia das Placas de sinalizagao, faixas de pedestres, redutores de velocidade,
placas de sinalizagdo | semaforos. (2,5 pontos cada item) 10
e das demais normas
de circulagdo

8) Velocidade Adequagdo velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de
desenvolvida e passageiros (4 pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos).
posicionamento do 10
veiculo na pista ou
vias publicas

9) Obediéncia as Relagao entre velocidade e situagédo do trajeto (5 pontos), aceleragao e 10

situacdes do trajeto freio motor (5 pontos).

10) Estacionamento Dispositivos de sinalizagcdo (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza 10
(4 pontos), distancia da guia ou meio fio (2 pontos).

TOTAL 100
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8.2.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova. Sua pontuacgéo final sera calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “Z PP” = somatéria
dos pontos perdidos.

8.2.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado/a do
concurso.

8.3 Cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias e Agricolas:

8.3.1 Os/as candidatos/as deverdao comparecer ao local indicado em edital préprio com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio,
munidos de documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de
habilitagdo) pré-requisito para o cargo (conferirem 2.1).

8.3.2 Candidato que chegar ao local de prova apdés a chamada realizada pelo(s)
examinador(es) estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato
que nao estiver munido da CNH pré-requisito para o cargo.

8.3.3 A prova pratica consistird na operacao da(s) maquina(s) especifica(s), na presenca de
examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, com duracao
minima de 20 (vinte) minutos, e a avaliagao sera realizada conforme critérios previstos
no quadro a seguir:

P PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA
1) Verificagdo das condi¢cdes | Radiador (6 pontos), 6leo do motor (7 pontos), tensdo das correias (7 20
da maquina pontos).
2) Verificagao dos itens e Oleo do sistema de hidraulico (6 pontos), 6leo do sistema de 20
procedimentos de transmissa@o (7 pontos) , lubrificagdo dos mancais, articulagbes e
seguranca hastes (7 pontos).
3) Partida, movimentagao e Sinalizacdo de seguranga (7 pontos), cuidados para efetuar os 20
parada trabalhos (6 pontos), cuidados para carregamento de caminhdes
(volume e acondicionamento) (7 pontos).
4) Usodos instrumentos de | Analise do local onde serdo efetuados os trabalhos (7 pontos), 20
manuseio utilizacdo da maquina para efetuar os trabalhos (7 pontos),
finalizagdo dos trabalhos (6 pontos).
5) Obediéncia as situagdes Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho (6 pontos), habilidade 20
do trajeto com a maquina para efetuar o trabalho (7 pontos), posicionamento
da maquina para efetuar o trabalho com seguranca (7 pontos).
Total 100

8.3.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagao da prova. Sua pontuacao final sera calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “Z PP” = somatéria dos pontos
perdidos.

8.3.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do
Concurso.
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 04 de marco
de 2016, em lista Unica, contendo a pontuagédo de todos os/as candidatos/as. O nome dos
candidatos que se declararam afrodescendentes no ato da inscricado estara precedido de um
asterisco; o nome dos candidatos que se declararam PNEs no ato da inscricdo estara
precedido de dois asteriscos.

9.2 A pontuagdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 99
pontos. A pontuagdo minima para classificacdo na prova objetiva escrita é de 50% da
pontuagdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera composta da
seguinte forma:

Nota final = total de questées com respostas corretas * 3,3
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para classificagéo: 49,5 pontos.

9.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados serd composta da seguinte forma:
9.3.1 Para os cargos que sO6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da
composicao apresentada no item 9.2.

9.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica:
Nota final = po * 0,3 + pp * 0,7
Nota maxima possivel: 99,7 pontos; nota minima para aprovacao: 49,85 pontos
Onde:
po = prova objetiva
pp = prova pratica

9.4 Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da

nota final.

9.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que n&o preencher os pré-
requisitos solicitados no item 12, a serem comprovados através da apresentacao dos
respectivos documentos na etapa da contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de
inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se
constatadas irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua
participacao no concurso publico declarados nulos.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na hipétese de igualdade na classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o/a
candidato/a que:

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
d) obtiver o maior niumero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

—n

) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
g) tiver maior idade (ano, més, dia).
Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de
provas do concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario
proprio disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Comisséo
Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos e entregue pelo proprio candidato
ou por um procurador seu, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guapirama,
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Rua 2 de margo, n? 460, no prazo de 3 (irés) dias uteis, contados a partir da data de
publicacdo do item a que se referem.

11.2 S&o passiveis de recursos: 1) o resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo; 2) o gabarito preliminar; 3) o resultado preliminar da prova objetiva escrita; 4)
o resultado da prova de titulos; 5) o resultado da prova pratica.

11.3 N&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por
outro meio do género.

11.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, numero do
documento de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

11.5 Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

11.6  Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo de nota, reclassificacdo dos candidatos ou ainda poderda ocorrer
desclassificagdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

11.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na corre¢do ou na aplicagao do critério de
julgamento da prova, a Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos
realizard a alteragéo da nota, anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

11.8 Em hipo6tese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideragao,
recurso de gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

11.9 O prazo para interposi¢éo de recurso € comum a todos os candidatos e preclusivo.

11.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do
site do concurso — www.funtefcp.com.br e/ou no site www.guapirama.pr.gov.br.

11.11 Somente serd admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em cada
fase.

11.12 O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

12 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

12.1 A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos

seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao
Federal, art. 12, incisos | e ll, §§ 1° e 2%, bem como do Decreto n.? 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo
Il deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na
ficha de inscricao;

e) teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) comprovar, a data da admissao, habilitagdo para o cargo;

g) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e
Titulo de Eleitor em dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino
deverao apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

h) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, bem como improbidade administrativa;

i)  nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

j) gozar de boa saude fisica e mental;
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k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos
Anexos Il e lll deste edital;

[)  nado exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

12.2 Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura
(MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao
(CEE).

12.3 Serdo aceitos também declaracées ou atestados de conclusdao de curso em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em
papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados
pela autoridade competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

12.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da convocacéao da Prefeitura.

12.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao
estar revalidados de acordo com a legislagéo vigente.

12.6 No ato da convocacgédo, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos no subitem 12.1 e apresentados
obrigatoriamente o0s documentos exigidos para investidura no cargo. Se o/a
candidato/a comparecer, mas nao comprovar 0s requisitos para 0 cargo, sera
desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a candidato/a imediatamente
posterior na classificacao final.

13 DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

13.1 O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as
candidatos/as melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados
para possivel contratacdo e depois de comprovarem o0s requisitos estabelecidos nos
subitens do item 12 deste Edital.

13.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de
vagas constantes no edital, se apés exame médico forem considerados aptos para
exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

14 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

14.1 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do
concurso, ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades
especiais, € de 10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados
aqueles com melhor colocagdo no quadro de classificacdo até o limite do percentual
estabelecido neste Edital.

14.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo do
Municipio de Guapirama — Estado do Parand e demais cominagdes pertinentes.

14.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos
expressos no Anexo |l deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda n&o
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificagdo final para os
procedimentos expressos nos subitens do item 12 e do item 13 para provimento das
novas vagas.
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A convocacgao de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso
de recebimento e também convocacdo por meio do Jornal Tribuna do Vale e
publicacdo no site www.guapirama.pr.gov.br. O/a candidato/a tera 05 (cinco) dias uteis
para comparecer a Prefeitura de Guapirama. Expirado o prazo, o/a candidato/a sera
desclassificado, sendo, portanto, convocado o proximo colocado da lista de
classificados.

O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado,
se classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar a documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos,
a nomeacgado estard condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os
Principios Constitucionais e a Legislacao Previdenciaria aplicaveis ao caso.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagéo, prorrogdvel uma uUnica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura, ou antes, desse prazo, se todos os/as candidatos/as
classificados tiverem sido aproveitados.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

A Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos constitui-se de 05
(cinco) membros, designados por meio de Resolugao, pela FUNTEF.

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada pela
Prefeitura por meio de ato oficial — Portaria N° 028 de 16/10/2015 — pela Prefeitura,
constitui-se de 05 (cinco) membros, sendo estes os seguintes: WILLIAN TOLEDO
ESTEVAN, brasileiro, divorciado, Enfermeiro, portador do CPF/MF N° 031.999.579-86,
RG N¢ 7.709.869-0— PRESIDENTE; VANESSA MENDES, brasileira, divorciada,
Professora, portadora do CPF/MF N° 028.879.469-94, RG N°® 6.970.442-5 -
SECRETARIA; ELISSON CELIO ALMEIDA, brasileiro, casado, Farmacéutico, portador
do CPF/MF N°® 023.349.699-82, RG N° 4.843.329-4 — MEMBRO; SUELEIDE MARIA
LANDES DE CARVALHO, brasileira, casada, Auxiliar de Servico de Saude, portadora
do CPF/MF N¢ 650.332.309-30, RG N° 5.387.379-0 — SUPLENTE; ANGELA SOARES
DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, Técnica em Contabilidade, portadora do CPF/MF N°
018.848.139-76, RG N® 6.832.413-0 — SUPLENTE.

E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a. eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos

do cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢des estabelecidas
neste Edital;

b. anular a inscricdo, a prova ou a admissao do/a candidato/a quando verificadas

falsidades de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem
prejuizo das sangdes criminais cabiveis;

c. cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de

16.4

16.5

16.6

determinacgdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).
A inscrigdo/participagéo do/a candidato/a no concurso implicar4 o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condicbes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagao do
certame, das quais nao podera alegar desconhecimento.
O/A candidato/a deverd manter atualizado seu enderego na Prefeitura de Guapirama,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.
Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacées ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou
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até a data da convocagdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

16.7 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacoes referentes a este Concurso Publico.

16.8 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacao
Municipal deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Guapirama e
seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos
nomeada pela FUNTEF, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
protocolo.

Edificio da Prefeitura de Guapirama — Estado do Parana, em 13 de novembro de 2015.

Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal de Guapirama
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ANEXO | - Cronograma do concurso

EVENTO DATA
Publicacéo do edital 13/11/2015
Periodo de inscricbes de 13 a 30/11/2015
Periodo para solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigao de 13 a 18/11/2015
Resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricao 20/11/2015
Interposicao de recursos ao resultado dos pedidos de de 23 a 25/11/2015
isencao da taxa de inscricao
Resposta os recursos relativos ao resultado dos pedidos 27/11/2015
de isen¢éo da taxa de inscrigéo
Ultimo dia para pagamento do boleto 01/12/2015
Homologacao das inscrigcdes 07/12/2015
Verificagao da ficha de inscri¢ao e identificacédo do local a partir de 07/12/2015
de provas
1) Prova objetiva escrita 13/12/2015
Disponibilizacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/12/2015
escrita
Interposicao de recursos relativos a prova objetiva escrita de 15a17/12/2015
1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva 22/01/2016

escrita; 2) gabarito definitivo da prova objetiva escrita; 3)
resultado preliminar desta prova

Interposicao de recursos ao resultado preliminar da prova de 25 a 27/01/2016
objetiva escrita.

1) R_esposta a0s recursos interpc_)stos ao resultado o 05/02/2016
preliminar da prova objetiva escrita; 2) resultado definitivo
da prova objetiva escrita; 3) convocagao para a prova

pratica.

Prova prética 21/02/2016
Resultado da prova pratica 22/02/2016
Interposicéo de recursos ao resultado da prova pratica de 23 a 25/02/2016

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado da

prova pratica 01/03/2016

Resultado final até 04/03/2016

Homologacao do resultado até 11/03/2016
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Cargo

Vagas'

PNEs

Afrodes-
cendentes

Carga horaria

Requisitos

Salarios

01

Agente de Controle de
Endemias

40h

Ensino Fundamental

Completo

R$ 1014,00

02

Auxiliar de Obras e Servigos
Publicos

40h

Ensino  Fundamental
Incompleto

R$ 867,67

03

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

Ensino  Fundamental
Incompleto

R$ 867,67

04

Coveiro

40h

Ensino  Fundamental
Incompleto

R$ 1.188,06

05

Pedreiro

40h

Ensino  Fundamental
Incompleto

R$ 867,67

06

Motorista

40h

Ensino Fundamental
Incompleto e carteira
de habilitagcéo
categoria D ou E

R$ 1.188,06

07

Operador de Maquinas
Rodoviérias e Agricolas

40h

Ensino Fundamental
Incompleto e carteira
de habilitagcéo
categoria D ou E

R$ 1.678,13

08

Auxiliar Administrativo

40h

Ensino Médio

Completo

R$ 1.188,06

09

Orientador Social

40h

Ensino Médio

Completo

R$ 1.188,06

Auxiliar de Enfermagem

40h

Curso Técnico de
Nivel Médio em
Auxiliar de
Enfermagem

R$ 891,04

Aucxiliar de Farmacia

40h

Curso Técnico de
nivel médio em
Farmacia

R$ 867,67

Técnico em Contabilidade

40h

Curso Técnico de
nivel médio em
Contabilidade e
registro no CRC

R$ 1.188,06

Professor de Ensino

Fundamental | - PEF

20h

Magistério de nivel
médio, Normal
Superior ou
Pedagogia

R$ 959,14

Professor de
Infantil

Educacéo

20h

Magistério de nivel
médio, Normal
Superior ou
Pedagogia

R$ 959,14

Engenheiro Civil

20h

Curso  Superior em
Engenharia Civil e
registro no CREA

R$ 2.004,86

Enfermeiro

40h

Curso  Superior em
Enfermagem e registro
no COREN

R$ 2.227,61

Farmacéutico/
Bioquimico

20h

Curso  Superior em
Farmacia/Bioquimica
e registro no CRF

R$ 2.004,86

Fonoaudiélogo

20h

Curso  Superior em
Fonoaudiologia e
registro no CREFON

R$ 1.678,13

Médico

20h

Curso  Superior em
Medicina e registro no
CRM

R$ 7.425,39

20

Nutricionista

20h

Curso  Superior em
Nutricdo e registro no
CRN

R$ 1.678,13

21

Professor de Ensino

Fundamental Il — Arte

20h

Curso  Superior em
Artes ou Educagao
Artistica

R$ 1.150,97
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Professor de Ensino Curso  Superior de
22 | Fundamental Il — PEF - 1 20h Licenciatura em R$ 1.150,97
Disciplina Educacgéao Fisica Educacao Fisica
Curso  Superior em
23 | Psicélogo 1 20h Psicologia e registro R$ 1.678,13

no CRP

1.Estéo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
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ANEXO Illl - Composicao e tipos de prova dos cargos

Nucleo de Conhecimentos Gerais

- Nucleo de @ ©
] - < . Conhec. Conheci- Total de ° 2
o Cargo Requisitos s ';g?tﬂ'f‘ Matema- | Gerais/ | Informé- mentos questdes 2 e
> guesa tica atudael‘\ga- tica Especificos [ o
o1 Agentel de controle de | Ensino Fundamental 1 10 30 Nio Nio
Endemias Completo
02 Auxilliar d,e ) Obras e | Ensino Fundamental 1 10 30 Nio | Nao
Servigos Publicos Incompleto
03 Auxililar de Servicos | Ensino Fundamental 1 10 30 Nio Nio
Gerais Incompleto
. Ensino Fundamental " "
04 Coveiro Incompleto 1 7 7 6 ) 10 30 Nido | Nao
. Ensino Fundamental " "
05 Pedreiro Incompleto 1 10 30 Ndo | Nao
Ensino Fundamental
06 Motorista Incompleto e carteira de 1 10 30 Nao Sim
habilitacdo categoria D ou E
J Ensino Fundamental
07 gopggi?;'; asdi AMf;ggl'g:S Incompleto e carteira de 1 10 30 Nédo | Sim
9 habilitagdo categoria D ou E
08 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 1 10 30 Nido | Nao
7 6 5 2
09 Orientador Social Ensino Médio Completo 1 10 30 Nao Nao
Curso Técnico de Nivel
10 Auxiliar de Enfermagem Médio em Auxiliar de 1 21 30 Nido | Nao
Enfermagem
" - Curso Técnico de nivel = =
11 Auxiliar de Farméacia médio em Farmacia 1 21 30 Ndo | Nao
4 Curso Técnico de nivel
12 Ei%?‘ﬁh dade €M | medio em Contabilidade e | 1 3 2 2 2 21 30 Nzo | Nao
registro no CRC
. Magistério de nivel médio,
13 IE’L:?wfg:rsxgntaldle- PEEFS'nO Normal Superior ou | 1 11 30 Néo | Nao
Pedagogia 10
= Magistério de nivel médio,
14 Profe§sor de Educagéo Normal Superior ou 1 1 30 Nao Nao
Infantil .
Pedagogia
Curso Superior em
15 Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro 1 21 30 Ndo | Nao
no CREA
Curso Superior em
16 Enfermeiro Enfermagem e registro no 1 21 30 Nido | Nao
COREN
_— Curso Superior em
17 giacl; n:ﬁr?iggw/ Farmacia/Bioquimica e 1 21 30 Nido | Nao
q registro no CRF
Curso Superior em
18 Fonoaudiélogo Fonoaudiologia e registro no 1 21 30 Ndo | Nao
CREFON
i Curso Superior em Medicina = ~
19 Médico ¢ registro no CRM 1 2 ) ) ) 21 30 Nao Nao
I Curso Superior em Nutrigédo 5 5
20 Nutricionista ¢ registro no CRN 1 21 30 Nido | Nao
Professor de Ensino | Curso Superior em Artes ou " "
21 Fundamental Il — Arte Educagéo Artistica ! n 30 Nao | Néo
10
Professor de Ensino .
22 Fundamental || — PEF - Eiléresnociaturasipn?”oéduca gg 1 11 30 Ndo | Nao
Disciplina Educagao Fisi ¢
e isica
Fisica
23 | Psicslogo Curso  Superior _em | 21 30 Ndo | Nao

Psicologia e registro no CRP

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.

* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuagéo do cargo.
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ANEXO IV - Atribuicoes Dos Cargos

Cargo: Agente de Controle de Endemias
Descricao sintética

A elaboracdo da programacdo de trabalho dos agentes e do supervisor € fundamental para o
desenvolvimento das atividades. O plano é individual e pode ser diario ou semanal, devendo ficar em local
acessivel, no ponto de apoio, na unidade de saude de referencia, na equipe de saude da familia ou na secretaria
municipal de saude. No trabalho de controle vetorial, 0 ACE é o profissional responsavel pela execug¢do das
atividades de combate ao vetor realizadas nos iméveis.

Descricao detalhada

Atualizar o cadastro de imédveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE)

Realizar a pesquisa larvéria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas em PE, conforme orientacao técnica.

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito.

Orientar moradores e responsaveis para a eliminagao e/ou protecao de possiveis criadouros.

Executar a aplicacao focal e residual, quando indicado como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica.

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas.

Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem
como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS.

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengado Primaria em Saude, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente
transmissor e medidas de prevengéo.

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengao e controle
da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua éarea.

Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saulde, para trocar informagdes sobre
febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os
indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagao.

Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares.

Registrar, sistematicamente as ag¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

Cargo: Auxiliar de Obras e Servicos Publicos
Descricao sintética

Compreende as atividades que se destinam a executar sob supervisdo, tarefas bragais simples, que nao
exijam conhecimentos ou habilidades especiais.
Descricao detalhada

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bueiros;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais e construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
. Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagdo de
pragas, parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhas com emulséo asféltica;

Preparar argamassa, concerto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré moldados, utilizando a forma e o material
adequado, segundo instrugdes predeterminadas;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

Efetuar limpeza de vias, logradouros, prédios e 6rgdo da unidade da administragdo publica, direta e ou
indireta;

Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Descricao sintética: Compreende as atividades que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de limpeza e arrumacao, de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.
Descricao detalhada

Zelar pela conservagao os utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
0s e mantendo-os limpos;

Limpara e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢des de asseio requeridas;

Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo orientagdo recebida e aplicando-a nos
animais com a utilizagao de pulverizador apropriado;

Aprender e conduzir semoventes para local préprio a fim de impedir a perturba¢ao da ordem publica;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias da unidade da administragédo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade da administragéo;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refei¢gdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvido pela prefeitura;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Efetuar limpeza de vias, logradouros, prédios e 6rgdo da unidade da administragdo publica, direta e ou
indireta;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Coveiro
Descricao sintética

Compreende o cargo de Coveiro nas atribuicdes de executar servigos de manutengao, limpeza e fiscalizagao do
cemitério, bem como os relativos aos sepultamentos.
Descricao detalhada

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ja existentes para o sepultamento.

Auxiliar nos transportes de caixées/urnas.

Manipular as cordas de sustentagao, para facilitar o posicionamento do caixao na sepultura.

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou afixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo.

Manter a limpeza e conservagao de jazidos e covas.

Controlar segundo normas estabelecidas o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéo e
localizagao de sepulturas.

Realizar exumacgao dos cadaveres, quando necessario e autorizado pelo érgdo competente.

Realizar em alguns casos, a cremagéo do cadaver.

Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo.

Plantar e zelar quando solicitado, de arvores e plantas ornamentais dentro do cemitério.

Cuidar e zelar dos reservatérios de aguas, inclusive dos locais que possam acumular 4guas.

Zelar pela conservagao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

Abrir e fechar os portdes e controlar o horério de visita.

Zelar pela seguranga do cemitério.

Realizar outras atividades afins.

Cargo: Pedreiro
Descricao sintética

Compreende as atividades que se destinam a executar, organizar e preparar o local de trabalho na obra,
construir fundagdes e estruturas de alvenaria ou madeira, realizagdo de trabalhos de obras civis como:
construgdes, reformas, acabamentos em geral, revestimentos, contra pisos e outras tarefas afins.

Descricao detalhada

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais e construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas;
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Realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e
realizar manuteng¢do em bueiros, galerias de agua pluviais;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhas com emulséo asféltica;

Preparar argamassa, concerto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré moldados, utilizando a forma e o material
adequado, segundo instrugdes predeterminadas;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

Realizar construgdo, manutencao e reformas de obras de construgao civil;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Motorista
Descricao sintética

Compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e
conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.
Descricao detalhada

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus,
Onibus escolar e ambuléncias;

Verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte
de cargas;

Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata
quando do término da tarefa;

Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagao;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso,
levando-o0 a manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o0 corretamente estacionado e
fechado.

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias e Agricolas
Descricao sintética

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, além de
compreender 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover, ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.
Descricao detalhada

Operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagao e conservagao de vias;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencédo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom funcionamento do
equipamento;
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Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar Administrativo
Descricao sintética

Compreende as atividades que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de
apoio administrativo.
Descricao detalhada

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagbdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

Duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o niumero de cépias;

Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Arquivar processos, leis, publicagées, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos
mesmos;

Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso
no pagamento dos mesmos;

Informar requerimentos de imdveis relativos a construgdo, demoli¢ao, legalizagao e outros;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigao de acordo com
normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

Elaborar, sob orienta¢do, demonstrativos e rela¢des, realizando os levantamentos necessarios;

Fazer célculos simples;

Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
mformagoes bem como consultar registros ser qualificado em educacgao digital;

Executar outras tarefas correlatas;

Cargo: Orientador Social
Descricao sintética:

Profissional que compde as equipes de referencia do SUAS, desempenham fung¢des de apoio ao provimento
dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas
as finalidades do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
Descricao detalhada:

. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e
garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢éo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

. Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagao das
acOes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das agdes;




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marcgo, 460 - Telefone/Fax: (0**43) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
WWW.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacao em cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de méao de obra;

Acompanhar o ingresso, freqiéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Descricao sintética

Compreende as atividades que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.
Descricao detalhada

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar injecOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao médica;

Aplicar vacinas, segundo orientagao superior;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e doses prescritas pelo Médico
responsavel;

Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

Auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de
solicitar reposi¢éo, quando necessario;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgéo estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinagao;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Farmacia
Descricao sintética

Compreende as tarefas simples de farmacia, sob supervisdo de Farmacéutico.
Descricao detalhada

Prestar, sob orientagdo de Farmacéutico, servicos de manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e formulas quimicas;

Preparar soro antiofidico e outras substancias;

Manipular substancias quimicas para obter remédios e outros preparados;

Auxiliar o Farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagdo observando as
técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservag¢do adequada do instrumental utilizado;

Executar outras tarefas correlatas

Cargo: Técnico em Contabilidade
Descricao sintética
Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacao
financeira, orgcamentaria e patrimonial da Prefeitura.
Descricao detalhada
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Auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Acompanhar a execugdo orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

Auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura;

Coordenar a elaboragao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura;

Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacao dos servigos contabeis;

Organizar relatérios sobre a situagéo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental | - PEF
. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes

cognitivas, afetivas e sociais.

Il. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

lll. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar
as aprendizagens.

IV. Avaliar a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados
para reorganizar as propostas de trabalho.

V- Analisar e utilizar o resultado de avaliagbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas
acgoes reconhecendo pontos que necessitam mudangas.

VI. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagbes sociais, atividades e tarefas relevantes
para o exercicio profissional.

VII. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuagao profissional.

VIIl. Dominar os conteudos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria,
Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente.

IX. Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes
conhecimentos presentes no curriculo escolar.

X. Pautar decis6es e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir
discriminagdes e injusticas.

Cargo: Professor de Educacéo Infantil
I. Contribuir para a elaboragéo e desenvolvimento da proposta pedagégica da unidade escolar em que vai atuar;

Il. Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fungoes;

lll. Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares;

IV. Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educagéo;

V. Dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;

VI.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

VII. Manter o espirito de solidariedade e cooperagao com a equipe escolar e a comunidade;

VIIl. Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminagéo, comprometendo-se com sua formacao e a eficacia do seu aprendizado;

IX. Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X. Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XI. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria;

XIll. Considerar a realidade socioeconémica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizacao dos materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIil. Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interacao;
XIV. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
XV. Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;
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XVI. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem
a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

XVII. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

XVIII. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

XIX. Interagir com demais profissionais da unidade educacional na qual atua, para a construgdo coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

XX. Participar de atividades de qualificacdo profissional proporcionadas pelo Departamento Municipal de
Educagéo;

XXI. Auxiliar as atividades das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola,
pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

XXII. Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir seu bem-estar;

XXIII. Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa;

XXIV. Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para
assegurar 0 seu bem-estar e a saude;

Cargo: Engenheiro Civil
Descricdao sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de

engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execug¢éao.
Descricao detalhada

Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgao;

Calcular os esforcos e deformagbes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagées, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressfes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgéo;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

Preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em
geral;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugcdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagao especifica;

Promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificagdes publicas e particulares;

Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacgéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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Cargo: Enfermeiro
Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os

servigcos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugao
de programas de saude publica.
Descricao detalhada

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe;

Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem o0s servigos médicos e de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de campanhas de educacgao e salde;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Farmacéutico/ Bioquimico
Descricao sintética

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a manipulagdo, composigao,
controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.
Descricao detalhada

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgédo de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragcdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros, para
controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas;

Proceder a manipulagédo, analise, estudo de reagbes e balanceamento de férmulas, utilizando substéncias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagcdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacéo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo;

Participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a salde publica;

Participar da previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢cao
dos mesmos;

Prestar assessoria na elaboracao de projetos de construcdo e montagem de area especifica;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude
publica;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Fonoaudidlogo
Descricao sintética

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagdo nas diversas
unidades municipais de Saude, Educagado e de assisténcia social, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagédo dos pacientes.
Descricao detalhada

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a drea de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢ao;

Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacgéo;

Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Médico
Descricao sintética

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.
Descricao detalhada
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Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerlndo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Nutricionista
Descricao sintética

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagao do Municipio.
Descricao detalhada

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches;

Elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagédo do consumidor;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgaos municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizagdo dos programas;

Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das a¢des de educagdo em saude;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagao profissional;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Carqo: Professor de Ensino Fundamental Il — Arte

. Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora,
corporal, verbal em situagdes de produgédo e apreciagado, construindo com os alunos a relagdo dialética entre o
eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestagdes artisticas.

Il. Compreender os eixos epistemolédgicos do teatro, da musica, da danga e das artes visuais.

lll. Ler e operar as relagbes entre forma-conteudo em didlogo com a materialidade (matérias, suportes,
ferramentas e procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro.

IV. Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos,
artisticos e culturais, tais como: histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagbes entre arte e
sociedade e o fazer artistico.

V. Valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais, promover a educagao patrimonial e instigar a
frequentacéo as salas de espetédculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada
regido.

VI. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro,
dancga, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.

VII. Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte na construgdo de poéticas pessoais, coletivas ou
colaborativas.

VIIl. Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialégico, ético e estético e
como espago de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade.
IX. Refletir a respeito da prética docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais
pedagogicos, os procedimentos de avaliagdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria
e pratica e colocando-se como agente dos processos de produgdo e de recepgdo que ampliam seus
conhecimentos e vivéncias nos campos da arte e da educagéo.

X. Empenhar-se na construgdo de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da experiéncia, do
didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacédo, da experimentacao e da criagao, no exercicio docente e
nos processos formativos em arte.

XI. Demonstrar atualizagdo em relagdo a produgdo artistica contemporanea brasileira e estrangeira em sua
multiplicidade de manifestagoes.

Xll. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem criagdo, pesquisa,
experimentacao, produgao e apreciagado, superando a dicotomia entre teoria e pratica.

XIlll. Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar comparativamente formas de arte
produzidas em diferentes linguagens.

XIV. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte, identificar e reconhecer situagoes
de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento.

XV. Demonstrar capacidade de leitura, interpretacdo e compreensado de elementos visuais, sonoros, gestuais e
signicos, nos mais variados textos verbais e ndo-verbais, interagindo, analisando, questionando, avaliando,
reagindo a cultura visual, as sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as diferentes midias, a cultura de
massa e a sociedade de consumo.

XVI. Reconhecer processos e experiéncias que valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos
como fruto da intensa interagéo do ser humano consigo mesmo, com o outro, com seu meio, sua cultura e com
seu tempo e espago.

XVII. Demonstrar conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a
comunidade onde vivem, buscando aproximag¢des € modos de acesso aos seus universos, instigando o contato
significativo com a arte.

XVIIl. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e
contribuam para a ampliagéo de seu universo artistico e cultural.

XIX. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o0 aluno a partir do eixo epistemolégico da linguagem da
musica, do teatro, da danca ou das artes visuais, ao desenvolver projetos nas linguagens especificas e também
projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento do curriculo.

XX. Ser capaz de operar com a linguagem artistica de sua formagao, com a especificidade de seus saberes e
fazeres, contribuindo para o seu aprofundamento e as potenciais relagdes com as demais linguagens,
especialmente por meio de conceitos abordados na proposta curricular.

XXI. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliagdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e
as possibilidades de agéo dos alunos e que indiquem a importancia da escuta e da observagédo dos professores
em relagao as respostas dos alunos as agdes propostas.

XXII. Identificar referenciais teéricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos
contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas.

XXIll. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteldos, técnicas, procedimentos, materiais,
ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho propostos nas linguagens das artes visuais, da
danca, da musica e do teatro, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que
permitam a transposic¢ao didatica dos conhecimentos sobre arte para situagées de sala de aula.
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XXIV. Reconhecer e justificar a utilizacdo de propostas que apresentem problemas relacionados a arte e
estimule o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos.

XXV. Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e
a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios apresentados pelas realidades
escolares.

XXVI. Demonstrar conhecimento sobre a mediacédo cultural no modo de organizar, acompanhar e orientar visitas
a museus e mostras de arte, apresentagdes de espetaculos de teatro, musica e danga, exibicées de filmes,
visitas a ateliés de artistas, entre outros, para aproximacao entre as manifestagdes artisticas e a experiéncia
estética dos alunos vivenciadas em sala de aula e na vida cotidiana.

XXVIL. Identificar e justificar a realizagdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressao
artistica dos alunos e alimentem o desenvolvimento de a¢des que se estendam para além da sala de aula e do
espago escolar.

XXVIIl. Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino da arte no Brasil, bem como as diversas
teorias e propostas metodoldgicas que fundamentam as praticas educativas em arte.

XXIX. Identificar e selecionar processos de formagao continua, buscando modos de atualizar-se, participando da
vida cultural de sua regido.

XXX. Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos debates e processos de formagao
continua oferecidos pelas instituigées culturais e educacionais.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental Il - PEF - Disciplina Educacéo Fisica

I. Reconhecer as manifestagbes da cultura corporal como formas legitimas de expressdo de um determinado
grupo social, bem como artefatos histéricos, sociais e politicos.

Il. Conhecer e compreender a realidade social para nela intervir, por meio da produgao e ressignificagdo das
manifestagbes e expressdes do movimento humano com atencado a variedade presente na paisagem social.

lll. Demonstrar atitude critica-reflexiva perante a producdo de conhecimento da area, visando obter subsidios
para o aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da Educagéao Fisica escolar.

IV. Ser conhecedor das influéncias sécio-histéricas que conferem a cultura de movimentos sua caracteristica
plastica e mutavel.

V. Dominar os conhecimentos especificos da Educagao Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do
curriculo escolar.

VI. Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas da sociedade
contemporanea.

VII. Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos
alunos, a fim de desenvolver situagbes didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por
meio da participagdo democratica.

VIIl. Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica da instituicao
escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando.

IX. Considerar criticamente caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e diversidades presentes na
comunidade escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades de ensino.

X. Ser capaz de articular no dmbito da pratica pedagdgica os objetivos e a pratica pedagédgica da Educacao
Fisica com o projeto da escola.

XI. Identificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as estratégias de ensino
adequadas.

XIll. Identificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do desenvolvimento de
atividades de ensino.

XIlll. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor permitem a transposicdo didatica de
conhecimentos sobre 0s jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas para a Educagéo Basica.

XIV. Reconhecer aspectos biolégicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situagdes didaticas, que
permitam trabalhar a Educagéao Fisica na perspectiva do curriculo.

XV. |dentificar estratégias de ensino que favoregam a criatividade e a autonomia do aluno.

XVI. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos, discriminando os
procedimentos que utilizaram para acessé-los.

XVII. Identificar instrumentos que possibilitem a coleta de informagdes sobre o patrimdnio cultural da
comunidade, visando um diagnéstico da realidade com vistas ao planejamento de ensino.

XVIIL. Interpretar contextos histéricos e sociais de produgéo das praticas corporais.

XIX. Reconhecer e valorizar a expressao corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos
sociais diferenciados, estabelecendo relagées com as demais praticas corporais presentes na sociedade.

XX. Analisar criticamente a presenga contemporanea macica das praticas corporais, fazendo interagir conceitos
e valores ideoldgicos.

XXI. Identificar as diferentes classificag6es dos jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas e os elementos que as
caracterizam.

XXII. Reconhecer os fundamentos das diversas fungdes atribuidas as praticas corporais (lazer, educagéo,
melhoria da aptidao fisica e trabalho).

XXIIl. Relacionar as modificagdes técnicas e taticas das modalidades esportivas as transformagées sociais.
XXIV. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as atividades e compara-los com os gestos
especificos da cada tema.
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XXV. |dentificar as formas de desenvolvimento, manutengao e avaliagao das capacidades fisicas condicionantes.
XXVI. Identificar as variaveis envolvidas na realizagdo de atividades fisicas voltadas para a melhoria do
desempenho.

XXVIL. Identificar a organizagao das diferentes manifestagdes ritmico-expressivas presentes na sociedade.
XXVIII. Analisar os reflexos do discurso midiatico na construgao de padrdes e estereétipos de beleza corporal e
na espetacularizagao do esporte.

Cargo: Psicdlogo
Descricao sintética

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucado de atividades nas areas clinica, Educacional, da Saude, da Assisténcia Social e do
trabalho.

Descricao detalhada
AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do
adolescente;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano;

Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaborag¢do e execugao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:
Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo,
do acompanhamento e da avaliagao de programas;

Participar do processo de sele¢cdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicolégica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

Estudar e propor solug¢des para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungao
que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisbes da
administragéo da Prefeitura;

AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico;

Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagédo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-
realizacdo;
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Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

Prestar orientacao psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solugcao de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade
fundamental: Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de
Servicos Gerais, Coveiro, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias e Agricolas

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Compreensao de Texto; sinbnimo e antébnimo, pontuacéo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases
corretas e incorretas e ortografia oficial.

Matematica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),
medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situacdes problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais,
individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para o cargo de nivel de escolaridade médio e técnico:
Auxiliar Administrativo, Orientador Social, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Técnico em
Contabilidade, Professor de Ensino Fundamental | — PEF, Professor de Educagéao Infantil

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma; ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes:
emprego e colocacdo; regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operagdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas
proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagao do
primeiro e segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformagéo de unidades e resolugéo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 12 e 22 graus; sequéncias, progressdes aritméticas e
geométricas; resolucdo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano
brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade
de vida.

Informéatica

Conceitos e principios de protegdo e seguranga, em informatica. Operagéo e utilizagao basica de computador. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto.
Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de
apresentacdo e slide. Nogbes gerais de utilizagdo de correio eletrénico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogbes
de hardware e de software para o ambiente de microinforméatica. Conceitos e procedimentos de prote¢éo e seguranca para a
informacdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de
seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Engenheiro
Civil, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Professor de
Ensino Fundamental Il — Arte, Professor de Ensino Fundamental Il — PEF - Disciplina Educacao
Fisica e Psic6logo

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma; ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes:
emprego e colocagdo; regéncia nominal e verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes;
conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e
fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo mdltiplo comum; ndmeros fracionérios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto
dos numeros racionais: resolucdo de equagdes do 1° grau; razdo e proporgdo; propriedades das proporgdes; divisdo
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polinémios; produtos notaveis; fatoragdo; sistemas de equagdes do 1°
grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagéo do
teorema de Pitdgoras; fungdes: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, fungdo exponencial; funcdo logaritmica; Andlise
Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e
resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos
Gerais

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano
brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade
de vida.

Informéatica

Conceitos e principios de protegdo e seguranga, em informatica. Operagéo e utilizagao basica de computador. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto.
Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de
apresentacéo e slide. Nogbes gerais de utilizacdo de correio eletrénico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogbes
de hardware e de software para o ambiente de microinforméatica. Conceitos e procedimentos de prote¢éo e seguranca para a
informacdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de
seguranca (backup).
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Agente de Controle de Endemias, Auxiliar
de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Pedreiro, Motorista, Operador de
Maquinas Rodoviarias e Agricolas, Auxiliar Administrativo, Orientador Social, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Técnico em Contabilidade, Professor de Ensino Fundamental | —
PEF, Professor de Educacdo Infantil, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico,
Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Professor de Ensino Fundamental Il — Arte, Professor de

Ensino Fundamental Il — PEF - Disciplina Educacgao Fisica e Psicélogo.

CARGO

CONTEUDO

Agente de Controle
de Endemias

Regras bésicas de servidor publico. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; promog¢édo da saude:
conceitos e estratégias; prevengdo e promogdo da saude: visita domiciliar; avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; Nacional de Atencdo Basica: conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; estratégia de
avaliagbes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; nogdes bdasicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; saneamento basico e risco ambiental (contaminagdo por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; nogdes
bésicas sobre doengas de transmissédo por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,
maléria, raiva, dentre outras); Epidemiologia e prevengdo de doencgas transmitidas por artrépodes, vetores e roedores;
atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor; atividades em situagao de transmissao, avaliagéo de densidade
larvéria; controle mecénico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle quimico: grupos
de inseticidas utilizados, classificagéo toxicolégica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protegao
Individual); seguranga no trabalho - prevenc¢édo de acidentes; Sistema Unico de Saude — SUS. Leis Orgéanicas da Saude: Lei
n? 8.080/90 e Lei n? 8.142/90. Regulamentagédo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n® 11.350/2006.
Politica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulséria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia;
endemia; controle de agravos. Diretrizes Nacionais para prevencéo e controle de epidemias da dengue.

Auxiliar de Obras e
Servigos Publicos

Ferramentas de trabalho; materiais de construcdo; abertura, fechamento, escoramento e compactagdo de valas; preparo de
argamassas; execugao de trabalhos de alvenaria e concretos. Fundagdes: tipos e processos executivos; prumada, nivelamento e
alinhamento; assentamento de tijolos; vigas e colunas; conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem; preparagéo de
massas; pavimentagdo. Uso de EPIs. Prevengdo de acidentes. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes sobre Seguranga do
trabalho. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Coleta seletiva de lixo; riscos
ambientais/contaminantes (produtos quimicos). Relagdes humanas no trabalho. Etica no trabalho. Normas de seguranca.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Nogdes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Servigcos de copa e cozinha. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqiiéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengéo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos para limpeza; dosagem de ingredientes. Nogdes sobre Seguranca do trabalho. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nogdes bdsicas de Qualidade e Produtividade.

Coveiro

Ferramentas de trabalho; materiais de construgdo; abertura, fechamento, escoramento e compactagéo de valas; preparo de
argamassas; execugao de trabalhos de alvenaria e concretos. Uso de EPIs. Prevencéo de acidentes. Organizagdo do local
de trabalho. Nogdes sobre Segurangca do trabalho. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Resolugéo n® 002/2009 — SEMA.

Pedreiro

Ferramentas de trabalho; materiais de construgdo; abertura, fechamento, escoramento e compactagéo de valas; preparo de
argamassas; execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Fundagdes: tipos e processos executivos; prumada,
nivelamento e alinhamento; assentamento de tijolos; vigas e colunas; conhecimentos do sistema de metragem linear;
cubicagem; preparacédo de massas; pavimentag¢ao; chapisco, embogo; reboco de paredes e teto; construcdo de artefatos de
cimento, como tampas de galerias pluviais. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis,
processos executivos da alvenaria de vedagao e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens.
Impermeabilizacéo: tipos de aplicacdes. Leitura e interpretagdo de projetos. Uso de EPIs. Prevengdo de acidentes.
Organizagao do local de trabalho. Nogdes sobre Seguranga do trabalho. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos). Relagdes humanas
no trabalho. Etica no trabalho. Normas de seguranca.

Motorista

Legislagdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infragdes a legislagéo de transito, penalidades e recursos. Operagéo e
manutengdo de veiculos. Nogbes basicas de mecénica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagao urbana e transito. Diregao defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre
seguranca do trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.

Operador de
Maquinas Rodoviarias
e Agricolas

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranga e velocidade; registro e licenciamento de veiculos;
condutores de veiculos - deveres e proibigdes; as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos; nogdes basicas
de mecénica automotiva; primeiros socorros em acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; diregdo defensiva;
procedimentos de seguranga no trabalho; protecdo ao meio ambiente; conhecimento da operagdo, funcionamento e
manutengdo da maquina; conhecimentos béasicos do sistema mecanico e elétrico das maquinas; conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre segurancga do trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.

Auxiliar Administrativo

Regras basicas de servidor publico. Nogdes de Administracéo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisbes e ferramentas. Redagdo oficial: 1) elementos de redagdo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de
tratamento. 3) A correta utilizagdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de
oficios e memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio,
correio eletrénico, portaria, instrucdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento, relatério, edital. Comunicagdo
Administrativa: nogées sobre comunicacdo na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos.
Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagao
Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7)
Argumentagéo flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresentagdo pessoal;
10) Atendimento telefénico; 11) Habilidade de transmisséo e recepgéo da informacéo. Nogcdes de Arquivologia.

Orientador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolugédo n? 145, de 15/09/2004 - MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Publica de Assisténcia Social: Principios; Diretrizes; Objetivos; Usuarios; Assisténcia Social e as
Protecdes Afiancadas. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS Resolucédo n° 130 de 15 de julho de 2005: Justificativa da
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NOB / SUAS; Tipos de Niveis e Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Instrumentos de Gestéo; Instancias
de Articulagédo, Pactuagdo e Deliberacdo; Financiamento; Nogdes de Direitos Sociais e Politica Publica. Principais
Programas e Projetos nas areas: Social, Saude, Educacgédo, Habitagcdo. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicacéo e relagdes publicas. Administragdo de recursos humanos: direitos e deveres dos servidores, atos e
processos administrativos. Redagdo e Documentos oficiais: forma de tratamento, elaboragao, organizagao e expedigio de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Nocdes de operagdo de
Microcomputadores: Microsoft Office (Windows Word, Excel e Power Point). Conceitos e servigos relacionados a Internet.
Etica profissional. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

Aucxiliar de
Enfermagem

DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar; atuagdo no trabalho de parto e
cuidados com o recém- nascido.; atendimento ao politraumatizado em via publica; satide da mulher, crianga, terceira idade;
educagdo em salde; sistema de atendimento pré-hospitalar; Portaria n.2 2.048/MS, de 05/11/2002; urgéncias clinicas;
queimaduras térmicas; transporte do paciente de risco; ética profissional; atendimento as necessidades basicas do
paciente; assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnoéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos, sondagens; assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizacéo,
oxigenoterapia, aspiracdo de secregdes; assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria; prevengéo e controle de
infeccdo hospitalar; métodos de esterilizagéo; assisténcia de enfermagem em Unidade cirlrgica: pré, trans e pds operatério;
programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizacdo, hipertensao, diabetes e outras; conhecimentos basicos sobre
doengas infecciosas e parasitarias, como: tuberculose, hanseniase, coélera, hepatite, dengue, meningite, leptospirose,
verminoses e outras; primeiros socorros a vitimas de animais pegonhentos.

Auxiliar de Farmacia

Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de férmulas e Farméacia Galénica. Nogdes de farmacotécnica e de
farmacologia (a¢des das principais drogas e principais drogas que afetam os sistemas organicos). Nogdes de higiene e
primeiros socorros. Programagéo e aquisicdo de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Constituicdo Federal (artigos 196 a
200), Saude Publica: A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado; campos de atuagdo de Saude Publica; Lei
Orgénica da Saude; Municipalizagdo da Saulde. Logistica: técnica de abastecimento da farméacia, ponto de requisigéo,
padrdo de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério e de
atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da
farmacia hospitalar; Conceito de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel do
farmacéutico; Politica de medicamentos. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Saude Publica - Assunto: Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes.

Técnico em
Contabilidade

LEGISLAGAQ: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto
Lei 200/67 — Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagbes; Lei 8.429/92 — Improbidade Administrativa; Lei
Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolugbes
40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal; Portarias Interministerial e Portarias emanadas da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n® 38, de 5 de julho de 1978, da
Seplan; Lei Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parand; Normas Brasileiras de Contabilidade
e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Legislagcdo Tributaria aplicada aos municipios.
Codigo Tributario Nacional e suas alteragdes. Legislagdo Tributaria do Estado do Parand e suas alteragdes.
INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Orgamentaria
Anual; Orgamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas Orgamentarias; Receita
Extraorgamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renudncia de Receita; Receita Corrente Liquida.
DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificagio das Despesas Orgamentarias; Despesas Extraorgamentarias;
Estagios da Despesa; Programacdo da Despesa; Regime de Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes
Contabeis; Restos a Pagar; Divida Ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS
ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE:
Contabilidade Orgcamentéria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial e escrituragdo de fatos tipicos de cada
Sistema. BALANGCOS: Balango Orgamentéario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais e interpretacdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: Pessoal;
Servicos de Terceiros; Despesas Previdenciérias; Pensionistas; Saude; Educagdo; Divida Publica. TOMADA E
PRESTACAO DE CONTAS

Professor de Ensino
Fundamental | - PEF

PARTE 1

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Conhecimentos basicos do
crescimento e desenvolvimento infantil. Planejamento de ensino. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegédo, educacéo, lazer e esporte. Relagdo familia/escola.
Relacéo professor/aluno. Educacédo Especial e Inclusédo escolar (pressupostos teéricos e legislagdo). Lei 10.639/2003. Lei
11.645/2008. Desenvolvimento e aprendizagem nas diferentes abordagens psicolégicas e pedagégicas.

PARTE2

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.Metodologia do Ensino da Matematica.Metodologia do Ensino de
Ciéncias.Metodologia do Ensino de Histéria, Metodologia do Ensino de Geografia.Avaliagdo Escolar no ensino fundamental.
A importancia do erro. Politicas Educacionais., Gestdo Escola. Ensino Fundamental de nove anos.Projeto Politico
pedagégico. Parametros Curriculares Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). FUNDEB(Fundo
de Manutengéo e Diretrizes da Educagéo Basica), FUNDEF(Fundo de Manuteng¢éo do Ensino Fundamental). Atualidades da
area.

Professor de
Educagéo Infantil

PARTE 1

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Conhecimentos bésicos do
crescimento e desenvolvimento infantil. Planejamento de ensino. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegédo, educacéo, lazer e esporte. Relagdo familia/escola.
Relagéo professor/aluno. Educacédo Especial e Inclusdo escolar (pressupostos teéricos e legislagao). Lei 10.639/2003. Lei
11.645/2008.

PARTE2

Fases do desenvolvimento infantil: desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e psicossocial. Da primeira infancia a idade
pré-escolar: o desenvolvimento da fala, controles dos esfincteres, sexualidade infantil; A importancia do ludico para o
desenvolvimento da crianca; Prevencdo de acidentes na infancia; Saude da criangca com deficiéncia; Higiene do bebé;
Cuidados com o ambiente; Nogdes de primeiros socorros;Normas para utilizacdo dos brinquedos; Diretrizes curriculares
nacionais para a Educagédo Infantil. Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagéo infantil. Avaliagdo na Educagao
Infantil.

Engenheiro Civil

Projeto, fiscalizacdo e supervisdo de arquitetura, instalagcdes elétricas, instalagbes hidraulicas, instalagbes de
condicionamento de ar, instalagdes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundagdes: tipos,
recomendacoes, indicagdes. Medicdes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locacdo ao recebimento da obra.
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Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orgcamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Especificacéo e
contratagdo de projetos, obras e servicos de construgdo e demolicdo. Contratagdo de servigos: responsabilidade e
garantias, licengas, aprovacdes e franquias. Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma fisico e financeiro; fluxo de
caixa; programacgao de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos;
controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificacdo e
orgamentagdo de insumos de projetos, obras e servigos. Fiscalizagdo da construgdo: recebimento dos servigos;
desmobilizagéo de pessoal, remogéo e destinagédo das instalagdes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra;
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de
Engenharia. Madeiras - tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de ago —
projeto e construgdo. Tecnologia do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construgdo. Transporte. Estradas.
Topografia e Fotogrametria. Trafego. Geotecnia. Mecénica dos sélidos. Fundacdo e obras de terra. Estatica das
construgdes. Tecnologia das construgbes. Pontes e obras de arte rodoviarias. Instalagbes em geral. Arquitetura e
planejamento urbano. Legislagcdo Profissional. Licitacdes e respectiva legislacéo.

Enfermeiro

Cuidados hospitalares. Hospitalizagdo. Emergéncias e urgéncias. Politica Nacional de Humanizacgéo. Politica de Atengdo a
Saude: Crianga e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Satde Mental, Saide do Idoso, Saude da
Pessoa com Deficiéncia e Saude no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizagéo. Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organizagdo da
Atencéo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Salde da Familia. Sadde do Trabalhador. Programa Nacional de
DST e AIDS. Vigilancia Epidemiol6gica das doencgas transmissiveis. Sistema Nacional de Regulagéo. Vigilancia Sanitéria.
Etica e Bioética em Enfermagem. Educagdo permanente em salde. O uso da epidemiologia na avaliagio e analise da
situagdo de salde de populagdes. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segéo Il Da Saude); Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informacéo e indicadores em salde.

Farmacéutico/
Bioquimico

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade;
Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da prescrigdo e dispensagao;
Programacéo e aquisicdo de medicamentos; Acdo farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagao e processos
infecciosos; resposta imunolégica; Interacdes medicamentosas, farmaco epidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitéria; Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Saude Publica: A Saude
como direito do cidad&@o e dever do Estado; campos de atuagé@o de Saude Publica; Lei Organica da Saude; Municipaliza¢éo
da Saude. Logistica: técnica de abastecimento da farmacia, ponto de requisi¢do, padrdo de estocagem, guarda e conserva
em almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos
medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farmécia hospitalar; Exames laboratoriais
de rotina em bergério, equipamentos e equipe técnica necessdéria; Esterilizagdo por calor mido e calor seco, conceito e
finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel do
farmacéutico; Politica de medicamentos. Lei n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Saude Publica - Assunto: Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes; Norma Operacional Béasica
(NOB/SUS/96).

Fonoaudiélogo

Fonoaudiologia e epidemiologia. Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudiologia. A¢des coletivas e individuais em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia educacional. A interdisciplinaridade na formagéo do fonoaudiélogo. Legislagdo e Normas
Fonoaudiolégicas. Audiologia: Desenvolvimento do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audigdo. Triagem auditiva.
Avaliagao audiolégica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Prétese auditiva. Habilitagdo e reabilitagdo dos distarbios
da audigdo. Avaliacédo do sistema vestibular. Reabilitagéo vestibular. Processamento auditivo. Patologias otoneurolégicas.
Implante coclear. Linguagem: Aquisi¢cao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Etiologia, avaliagdo, classificagao,
diagnéstico e abordagens terapéuticas em linguagem. Dificuldade e distirbio de aprendizagem. Gagueira na crianga e no
adulto. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento normal das funcdes estomatognaticas. Anatomofisiologia do sistema
estomatognatico: respiragéo, mastigacédo, degluticdo e fala. Avaliagédo e diagnéstico fonoaudiolégico em motricidade oral.
Métodos de intervengéo terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Voz: Saude Vocal. Anatomofisiologia da laringe e
da voz. Avaliagéo, classificagéo e diagnéstico clinico das alteragdes vocais. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988
(secé@o Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética
médica.

Médico

Condigdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipacdo, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicagdo medicamentosa
e outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica
em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de salude. Epidemiologia e saude do trabalhador;
Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de informagdo em saude. Epidemiologia e
planejamento de Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Sadde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos
Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio
da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alterages); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Salde); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo
- gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do coélon. Renais -
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias. Metabolicas e do sistema endécrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas - anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puUrpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfus@o. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenca reumatoide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
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esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenga meningocécica,
infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.
Ginecoldgicas - doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico.

Nutricionista

Nutrigdo em Saude Publica; Programa de Assisténcia Integral & Saide da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagéo oral
TRO, acompanhamento e desenvolvimento da crianga. Programa de suplementagéo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 10 ano de
vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutrigdo. Metabolismo basal. Modificagées da dieta normal
para atendimento ao enfermo. Alteragdes na nutricdo (obesidade, magreza, doengas, caréncias), patologias e dietoterapias.
Aparelho digestivo, sistema endécrino, sistema cardio vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagcdo, principios
nutritivos, selegcdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Administragdo de servigos de Nutricdo:
unidade de servico de alimentagdo e nutrigdo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da area fisica e construgé&o social do servigo de alimentagéo e nutrigdo, previsdo numerica e distribuicéo.
Etica profissional. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica

Professor de Ensino
Fundamental Il — Arte

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educagao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais
na infancia. Doengas mais comuns na infancia. Normas universais para prevencdo de doengas infectocontagiosas. Maus
tratos na infancia. Relagéo afetiva adulto/crianca. Integragdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educagéo infantil.
Relagao professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteragdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-brasileira" e da outras providéncias;
Educagéo inclusiva. Conhecimentos pedagdgicos: educagao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na
pratica escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formagéo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da
pratica educativa, segundo as tendéncias pedagégicas. Processo ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do
professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Planejamento
participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias
pedagdgicas e epistemolégicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formagéo de professores. Fungdo do planejamento e
projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnéstico e Programagao. Artes
Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino
da arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepcao; artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais
da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagéo; estrutura e funcionamento do corpo para a
danca. As dangas como manifestacdes culturais.

Professor de Ensino
Fundamental Il - PEF
- Disciplina Educagéo

Fisica

A Educagéo Fisica como cultura corporal; Abordagens da Educagéo Fisica Escolar; Aprender e ensinar Educagdo Fisica:
automatismos e atencéo, afetividade e estilo pessoal, portadores de necessidades especiais; Aptiddo Fisica e seus
componentes; Avaliagdo Fisica e antropométrica; Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil;
Critérios gerais e especificos de avaliagdo de Educagdo Fisica para o ensino fundamental; Cultura corporal e cidadania;
Danga, lutas e jogos pré-desportivos na escola; Dificuldades na aprendizagem motora; Educagéo Fisica inclusiva; Educagao
Fisica: concepgéo e importancia social; Esportes individuais e coletivos; Estimulacdo precoce na area motora; Etica e
recomendacdes para o profissional de educagéo fisica; Jogos, recreacéo e lazer;Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Movimento na Educagéo Fisica; Objetivos gerais e especificos de Educagdo Fisica para a
educagado fundamental; Objetivos Gerais e Especificos de Educagéo Fisica para Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Organizagéo curricular no Ensino Fundamental; Os conteidos de Educacéo Fisica na educagao fundamental:
critérios de selegdo e organizagédo dos contelidos; Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educagéo, lazer e
esporte; Psicomotricidade; Socorros de urgéncia na Educagéo Fisica Escolar.

Bibliografia sugerida: AWAD Hani. Educacdo Fisica Escolar: multiplos caminhos. Jundiai-SP: Fontoura, 2010. BOJIKIAN
FILHO, Jodo C.M. Ensinando voleibol. Sao Paulo: Phorte, 2008. BRASIL. Lei Federal n. 8069, de 13 de julho de 1990. ECA:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990. BRASIL Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
Nacionais (PCN): Educacgdo Fisica de primeira a quarta série. Brasilia:MEC/SEF, 1997. BRASIL Secretaria de Educagéo
Fundamental. Parametros curriculares Nacionais (PCN): Educacao Fisica de quinta a oitava série. Brasilia:MEC/SEF, 1998. Brasil
Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a educagao infantil.volume 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998. CAMPOS Anténio S. Voleibol da escola. Jundiai-SP: Fontoura Editora, 2006. CONFEF Conselho Federal de Educagao
Fisica. Recomendacdes para a Educacdo Fisica Escolar. Rio de Janeiro: CONFEF, 2014. CONFEF Conselho Federal de
Educagéo Fisica. Carta Brasileira de Educagao Fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, SD. CONFEF Conselho Federal de Educagéo
Fisica. Intervengcdo do profissional de Educagdo Fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, 2002. CONFEF Conselho Federal de
Educagéo Fisica. Codigo de ética dos profissionais de Educacao Fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, 2003. COSTA Marlon de
Paula. Viva o corpo: despertar — Guia de estratégias do professor. Curitiba: Positivo, 2013. COUTINHO Nilton F. Basquetebol
na escola. Rio de Janeiro: Sprint, 2007. DARIDO Suraya Cristina, et al. Para ensinar Educacao Fisica: Possibilidades de
intervencao na escola. Campinas: Papirus, 2007. DARIDO Suraya Cristina, et al. Educacao Fisica na escola: implicag6es para
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. DE ROSE JR Dante, et al. Esporte e Atividade Fisica na infancia
e na adolescéncia. Versao 2010. Porto Alegre: Artmed, 2009. EHRET Arno, et al. Manual de Handebol treinamento de base para
criancas e adolescentes. Sdo Paulo: Phorte, 2008. FERNANDEZ FILHO, José. Novas tendéncias da avaliacdo fisica. Verséo
2014. Rio de Janeiro: CEAF, 2014. FERREIRA Ricardo L. Futsal e a iniciagdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2002. FERREIRA Vanja.
Educacao Fisica, interdisciplinaridade, aprendizagem e inclusdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. FINCK Silvia C.M.A Educacdo
Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano, saberes e formacao. Curitiba: Ibpex, 2011. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John
C.Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 3. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2005.
GOMEZ Maria Salgado, TERAN Nora Espinosa. Dificuldades de aprendizagem: deteccio e estratégias de ajuda. Pirapdzinho-
SP: Grupo Cultural, SD. GONGCALVES Fatima A. Psicomotricidade & Educacéo Fisica: quem quer brincar pde o dedo aqui.
Cajamar-SP: Cultural RBL, 2010. GONZALES Fernando Jaime. Praticas pedagdgicas em Educacao Fisica: espaco, tempo e
corporeidade. Erechim: Edelbra, 2012. GORGATTI Marcia Greguol, et al. Atividade Fisica Adaptada: qualidade de vida para
pessoas com necessidades especiais. Barueri-SP: Manole, 2008. HOFFMAN ShirlJ.,HARRISJanet C. Cinesiologia: o estudo da
atividade fisica. Porto Alegre: Artmed, 2002 LOPES Alexandre A. da S.M. Futsal: metodologia e didatica na aprendizagem. Sao
Paulo: Phorte, 2004. MALINA Robert M., et al. Crescimento, maturacao e atividade fisica. Sao Paulo: Phorte, 2009. MARANGON
Davi. Viva o corpo: conviver - — Guia de estratégias do professor. Curitiba: Positivo, 2013. MATTHIESSEN Sara Q. Atletismo
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. NAHAS Markus V. Atividade Fisica Saude e Qualidade de Vida.
Londrina: Midiograf, 2003. OLIVEIRA Valdomiro de, PAES Roberto Rodrigues. Ciéncia do Basquetebol. Versao 2010. Londrina:
Sport Training, 2012. NAVARRO Adriana de Almeida (Tradugio e adaptagdo). Estimulacéo Precoce: Inteligéncia Emocional e
Cognitiva de 3 a 6 anos. Barueri: Grupo cultural, 2010. PALMA Angela P.T.V., OLIVERIA Amauri A.B, PALMA José A. V.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marcgo, 460 - Telefone/Fax: (0**43) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
WWW.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana

Educacgdo Fisica e a Organizacdo Curricular. Londrina: EDUEL, 2010. PARANA Secretaria de Estado da Educacéo. Ensino
Fundamental de nove anos: orientacao pedagogica para os anos iniciais. Curitiba: Secretaria de Estado da Educagéo, 2010.
ROCHA Paulo E.C.P. da. Medidas e avaliagcdo em ciéncias do esporte. Rio de Janeiro: Sprint, 2008. SANTOS Fabiola Vila dos.
Coletanea de atividades de Educagao Fisica para o Ensino Fundamental: basquetebol, futsal, handebol, voleibol. Curitiba:
Expoente, 2010. SESI. Departamento Regional do Parana. O jogo Badminton. Arapongas: SESI/PR, 2012. TENROLLER, Carlos A.
Handebol teoria e pratica. Rio de Janeiro: Sprint, 2008. TIRADO Augusto Claudio S.A; SILVA Wilson da. Meu primeiro livro de
xadrez: curso para escolares. Curitiba: Expoente, 1999. VITOLO M.R. Nutricdo: da gestacdao a adolescéncia. Rio de Janeiro:
Reichmann& Autores Editores, 2003.

Psicélogo

Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos
processos psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengdo individual, grupal e familiar,
destinados ao adulto, ao adolescente e a crianga. Processos de formagao e dinamica dos grupos. Atestados, laudos e
pareceres. A contemporaneidade e suas implicagbes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de Saude e de Saude Mental.
Etica profissional. Compreenséo de fatores biolégicos, comportamentais e sociais que influenciam nas condigdes de salude
e de doenga. Utilizagao de técnicas de avaliagio e de intervengdo comportamental. Planejamento de a¢des em saude que
incluam tanto a prevengédo como a intervengdo. Orientagdo Familiar. Atuagdo em equipes multidisciplinares. Coordenar,
supervisionar e avaliar programas na area da saude. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a satide. Modos de gestéo e
organizagdo do trabalho. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (seg¢do |l Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas; Atuagdo do psicélogo nas diferentes areas (clinica, escolar e educacional,
organizacional e trabalho, social); Abordagens Tedricas e Psicoterapicas.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.2 001/2015

= (nome completo, nacionalidade, estado civil)

residente na rua , ne | bairro
na cidade de , Estado do

Parang, telefone residencial , telefone celular , portador do

Documento de Identidade n.° , emitida por ,em__ [/ /_ ,edo

CPF n.2 , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico - sob n.2 , de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da

taxa de inscrigdo no Concurso Publico n.? 001/2015, da Prefeitura Municipal de Guapirama, no qual

me inscrevi para o cargo de

Guapirama, de de 2015.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mae:

Data de nascimento (do requerente): / /

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagéo: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.




