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LEI N° 434/2015

Autoriza o Poder Executivo a criar cargos
destinados a atender o Programa Nucleo
de Apoio a Saude da Familia -NASF e da
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os cargos nas quantidades e salarios descritos no anexo I desta
Lei, destinados a atender as equipes do Programa Nucleo de Apoio a Satde da Familia-
NASF.

§ 1° O salario, fixado na forma do anexo I desta Lei, ¢ devido para uma carga horaria
semanal de 20h (vinte horas) de trabalho, sendo reajustado o mesmo indice e data dos
servidores efetivos.

§ 2° Os cargos criados nesta Lei atenderdo a operacionalizagdo e execugdo do
Programa Nucleo de Apoio a Satde da Familia- NASF — instituido pelo Governo Federal.

§ 3° Os cargos serdo extintos com a desativagdo do Programa pelo Ministério da
Saude.

§ 4° A manutengdo dos contratos de trabalho firmados com os aprovados para ocupar
os cargos criados pelo caput deste artigo fica condicionada a continuidade do repasse de
verbas federais e/ou estaduais para execugdo dos respectivos programas, da manuteng¢do dos
cargos e da manuten¢do dos Programas.

§ 5° O regime juridico serda o do Decreto-Lei n. 6.452/43 — Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e o regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social, do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

§ 6° As especificagdes dos cargos criados por este artigo sdo as que constam nos
anexos [ e II, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° Os servidores publicos municipais do quadro de pessoal efetivo da
Administragdo Direta poderdo ser colocados a disposi¢do do Programa Nucleo de Apoio a
Satde da Familia- NASF, correndo as despesas por conta desta e/ou pelo Convénio, quando
convocados por ato do Poder Executivo, desde que preencham os requisitos desta Lei,
recebendo, a titulo de gratificagdo ndo incorporavel, a diferenga entre remuneragdo do seu
cargo e o valor para a mesma fungdo, previsto no anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica autorizado ampliar a carga horaria em até 40 hs (quarenta
horas) semanais dos servidores efetivos colocados a disposi¢do do Programa Nucleo de Apoio
a Saude da Familia- NASF.
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Art. 3° A contratagdo far-ser-4 através de processo publico seletivo, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuigdes.

Art. 4° As despesas com os cargos aqui criados para o Programa Nucleo de Apoio a
Saude da Familia- NASF, serdo custeadas com recursos oriundos do orgamento do Ministério
da Saude.

Art. 5° Esta Lei sera regulamentada no que couber por ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guapirama, aos 03 dias do més de Margo do ano de

Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal

2015.
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ANEXO 1
“Lei n°® 434/2015”

N° DE VAGAS / CARGO / CARGA HORARIA

CARGO CARGA HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL 20 HRS RS 1.884,27
PSICOLOGO 20 HRS R$ 1.577,19
FISIOTERAPEUTA 20 HRS RS 1.577,19
NUTRICIONISTA 20 HRS R$ 1.577,19
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ANEXO II
“Lein® 434/2015”

iASSISTENTE SOCIAL
: IONAL PROFISSIONA,L

~ REFERENCIA: GOP/C

Descrigao sintetica
e Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da populagao Municipal.

Descrigao detalhada . )

AREA DE ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO:

o Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protegao da crianca e do adolescente;

o Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagao do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;

e Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acoes profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a ¢rgdos da Administracdao Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacdao a planos, programas e projetos do ambito
de atuacao do Servigo Social;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

e Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

o Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social;

AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

o Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais;

e Atuar na identificacao de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor;

 Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais
da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;
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e Realizar vistorias, laudos técnicos, informacOes e pareceres sobre matéria de servigo
social relacionados aos servidores;

o Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitagdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

REFERI?NCIA: GOP/B

RIOR EM FISIOTERAPIA £

Descrigdo sintética
o Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

Descrigao detalhada

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afeccOes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

e Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

» Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccGes
dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratdria e a circulagao sanguinea;

» Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;
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« Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

o Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressao e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

Descrigdo sintética

e Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servicos de nutricao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populagdo do Municipio.

Descrigao detalhada

o Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

» Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

e Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

e Supervisionar o0s servios de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

. Acompaphar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches;

. I.Elabor'alj cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

* Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da

comgmdade de baixa rgnda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados
de higiene e de educacgo do consumidor; ’
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e Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos
érgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

o Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como
estimando os respectivos custos;

« Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

o Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos programas;

e Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

e Participar das acdes de educagdo em saude;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo
profissional;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

s ~ REFERENCIA: GOP/B

ROFISSIONAL Sl
URSO DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
OIDEICTASSE (s B ,

Descrigao sintética
» Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Descrigdo detalhada

AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

e Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

« Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da Administracdo
Plblica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protegdo da crianga e do adolescente;

e Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

. Articul‘ar-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
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« Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

« Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

. Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacao de programas;

o Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando metodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

« Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo
os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

o Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

o Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

e Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoloégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

o Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

e Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

e Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e
decisdes da administracdo da Prefeitura;

AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

e Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,

social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

e Proceder ou providenciar a aplicagdao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de

dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a

psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

» Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino

e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e

causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais

diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

. Analisgr as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de

obselzrvagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de

curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

» Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de

§or3d,exgem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do

mdi\gduofao trabalho e sua conseqtiente auto-realizacdo;

» Identificar a existéncia de ivei ] i ici dat /e

sensoriais ou neuropsicolégiggss,s Ivaeg)sliczrr?c?(l)emeasir?taerarea Sl Heold dlsturp:os
pretando testes e outros reativos
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psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a form_a de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; .

e Prestar orientagdo psicologica aos professores da re_de ,d.e ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos;

ATRIBUICﬁES COMUNS A TODAS AS AREAS: _ ‘
 Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacgao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidadgs publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigGes sopre s_ituagc”:es e/ou pr,oblemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.




