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LEI N° 431/2014

AZtera о апехо V е VIII da Lei па
269/2011 "Веезтаит о PZano de
Carreira, Cargos е Vencimentos dos
Servidores Ativos da Adтinistra{:iio
Direta do Poder Executivo do Мипклрю
de Gиapiraтa, criado аииуез da Ее! по
062/2006 е аа outras рюмаёпааз".

А CAМARA MUNICIPAL DE GUAPIRAМA - ESTADO DO PARANA,
APROVOU Е EU PREFEITO МUNICIPAL, SANCIONO А SEGUINTE LEI:

Art. 1о О Anехо V da Lei Municipal по 269/2011, Grupo Осирасюпа! Adтinistrativo
- GOA, acrescenta-se о cargo de Agente de Endemias е Orientador Social, conforme tabela е
descri~ao dos cargos abaixo:

ANEXOV
Lei по 26912011

GRUPO OCUP ACIONAL ADМlNISTRA TIVO - GOA

GRUPO DENOМINA<;Ao DO CARGO NIVEIS REFER N°DE CARGA
ОСUРАСЮNAL ENCIA VAGAS HoRARIA

SEМANAL

40 horas

ADMJNISТRA ТlVO

Agente de Сопtrоlе de Endemias
Orientador Social

I а 35
I а 35

GOА-А
GOА-С

03
40 horas02

МANUAL DE OCUP ACOES DO SERVIDOR МUNICIP AL

CARGO: AGENTE DE CONТROLE DE ENDEМlAS
GRUPO OCUPACIONAL ADМINISТRAТIVO
GRAU DE INSТRU<;:AO: ENSINO мВШО COМPLETO

REFERENClA: GOAJA

Descri~o sintetica
• А етаоогасёо da ргоягашасёо de trabalho dos agentes е do supervisor е fundamental рага о
desenvolvimento das atividades. О plano е individua.l е pode ser diario ou semanal, devendo ficar ет
local acessivel, по ponto de apoio, па unidade de saude de referencia, па equipe de saUde da farnilia ои
па secretaria municipal de saude. No trabalho de controle vetorial, о АСЕ е о profissional гееропэасе!
pela ехесцсёо das atividades de combate ао vetor realizadas nos im6veis.

Descri~iiodetalhada
• Atualizar о cadastro de im6veis, рог interrnedio do reconhecimento geografico, е о cadastro de
pontos estraregicos (РЕ)
• Realizar а pesquisa larvaria em im6veis, para Jevantamento de indices е descobrimento de
focos, bem сошо ет arrnadilhas em РЕ, соnfоrrnе опешасёо тестпса.
• Identificar criadouros contendo forrnas imaturas do mosquito.
• Опешат moradores е гезропваеегз para а ешпшасёо e/ou рготесёо de possiveis criadouros.
• Executar а арйсасёо [оса! е residual, quando indicado сото medida complementar ао controle
птесашсо, aplicando os larvicidas indicados, соnfоrrnе опешасёо tecniса.
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• Registrar nos fonnul8rios especificos, de юппа соттега е completa, as шюппасёеэ referentes as
atividades executadas.
• Утэюпаг е tmtar 08 imбvеis cadastrados е шюппаёоэ pelo ACS que necessitem do цэо de
larvicida, Ьет сото vistoriar dep6sitos de dificil acesso infonnado pelo ACS.
• Encaminhar os casos suspeitos de dengue а Ш1idadе de Аtещ:ао Ргцпапа ет Saude, de acordo
сот as опешасбез da Secretaria МШ1iсipal de Saude.
• Ашаг junto aos domicilios, infonnando os seus moradores sobre а ооевса, seus sintomas е
riscos, о agente transmissor е medidas de ргеуепсёо.
• Promover гешцёев сот а сотШ1idadе сот о objetivo de mobiliza-la рага as асбев de
ргеиепсёо е contro!e da dengue, вешрге que possive! егп conjunto согп 11equipe de APS da 81Ш мед.
• Reunir-se sistematicamente сот а equipe de Aten((ao Primaria ет Saйde, рата посаг
шюгшасбез sobre febris suspeitos de dengue, а evolu((ao dos indices de infestщ:ао рог Aedes aegypti
da агеа de abrangencia, 05 indices de репёёастав е as medidas que estiio sendo, оu deverao ser adotadas
рага melhorar а зпцасёо.
• Сопшшсаг ао supervisor os obstaculos рага а ехесцсёо de зиа rotiпa de trabalho, durante аз
visitas domiciliares.
• Registrar, sisteшаticamentе as асбев realizadas поз formularios apropriados, conforme ja
referido, сот о objetivo de alimentar о sistema de шюппасёез vetoriais.

CARGO:ORIENTADORSOC~
GRuPO OCuPACIONAL ADМINISТRAТIVO
GRAU DE INSТRU~AO: ENSINO мною COМPLETO

REFERENClA: GOAlC

Descri-;ao sintetica:
• Profissional que сошрбе аз equipes de referencia do SUAS, desempenham fun((Оез de apoio ао
provimento dos servi((os, programas, projetos е beneficios, transferencia de renda е ао CadUnico,
diretamente relacionadas as fma1idades do Sistema Йniсо de Assistencia Social - SUAS

Descri~ao detalhada:
• Desenvolver atividades socioeducativas е de сопегеёпста е socializa((ao visando а атепсёо,

defesa е garantia de direitos е ргогесёо aos individuos е familias егп situa((беs de vulnerabilidade е, он, risco
social е pessoal, que contribuam сот о fortalecimento da ful1((aOprotetiva da farпiliа;

• Desenvolver atividades шзпшпешшв е registro para assegurar direitos, (re) сопэпцсёо da
autonornia, autoestima, convivio е рагцстрасйо socia1 dos usu8rios, а partir de diferentes fonnas е
metodologias, contemplando as dimепsбes individuais е coletivas, levando em сопыёегасёо о ciclo de vida е
асбее intergeracionais;

• Assegurar а рагпстрасёо social dos usu8rios ет todas as etapas do trabalho socia1;
• Apoiar е desenvolver atividades de abordagem social е Ьцзса ativa;
• Atuar па гесерсёо dos usuШiоs possibilitando ambiencia aco1hedora;
• Apoiar па identifica((ao е registro de necessidades е demandas dos usuilrios, assegurando а

privacidade das шюппасёев;
• Apoiar е participar по planejamento das асбез;
• Organizar, facilitar oficinas е desenvolver atividades individuais е coletivas de vivencia nas

unidades е, ои, па comunidade;
• Acompanhar, orientar е monitorar os ввцапов па ехесцсёо das atividades;
• Apoiar па оrgаШza((ао de eventos artisticos, lйdicos е culturais пае Ш1idades е, ои, па

comunidade;
• Apoiar по processo de mobiliza'filo е campanhas intersetoriais nos territ6rios de vivencia рага а

ргесепсёо е о entrentamento de эпвасбев de risco socia1 е, оц, pessoa1, viola((ao de direitos е divulga((ao das
асёез das Unidades socioassistenciais;

• Apoiar па elabora((ao е distribui'filo de materiais de divulga'filo das асбез;
• Apoiar os demais membros da equipe de гегегёпсза ет todas etapas do processo de trabalho;
• Apoiar па elabora((ao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando а equipe сот

insumos рага а rela((ao сот os 6rgaos de defesa de direitos е рата о preenchirnento do Plano de
Acompanhamento Individual е, ои, farniliar,

• Apoiar па опешасёо, шюппасёо, encaminhamentos е acesso а эегмсоз, programas, projetos,
beneficios, папыегёпсза de renda, ао mundo do trabalho por meio de агпсшасёо сот politicas afetas ао
trabalho е ао emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo рата о usufi-uto de direitos sociais;

• Apoiar по acompanhamento dos encarninhamentos rea1izados;
• Apoiar па агпсшасёо сот а rede de serviyos socioassistenciais е politicas publicas;
• Рагпстраг das гешцбеа de equipe para о planejamento das atividades, avaliayao de processos,

f1uxos de traba1ho е resu1tado;
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• Desenvolver atividades que contribuam сот а ргесепсйо de rompimentos de vinculos
familiares е comunit8rios, possibilitando а вцретасёо де вицасбез de fragilidade social vivenciadas;

• Apoiar па identifica~ao е acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

• Informar, sensibilizar е encaminhar familias е individuos sobre as possibilidades de acesso е
рагцстрасёо ет cursos de юппасёо е qualifica~o profissional, programas е projetos de inclusao produtiva е
эегмсое de ппеппефасёо de шёо de оЬга;

• Асошраппаг о iпgrеssо, fТequепсiа е о desempenl10 dos usuarios поз cursos рог meio de
registros peri6dicos;

• Apoiar по desenvolvimento dos mapas de oportunidades е demandas.

Art. 20 О Апехо vш da Lei Municipal по 269/2011, Grupo Осирасюпа! Serviros
Gerais - GOSG, acrescenta-se о cargo de Coveiro, conforme tabela е descriyao do cargo
abaixo:

ANEXOvm
Lei по 26912011

GRUPO OCUPACIONAL эввмсов GERAIS - GOSG

SERVIC;:OS
GERAIS

N°DE
VAGAS

CARGA
ноRAюА
SEМANAL

Coveiro 02 40Ьоrзs

GRUPO DENOMINAf;AO DO NIvEIS REFERENCIA
OCUPACIONAL CARGO

1 а35 GOSGIВ

МANUAL DE OCUPACOES DO SERVIDOR МUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL SERVIC;:OSGERAIS:
CARGO: COVEIRO REFERENClA: GOSGIВ
GRUPO OCUPACIONAL эвкмсов GERAIS
GRAU DE INSТRU<;AO: ENSINO FUNDAМENТAL IМCOМPLEТO

Descri'tiio sintetica
• Compreende о cargo de Coveiro паs atribuiyOes de executar serviyos de шапшепсйо, limpeza е
fiscaliza~o do сешпепо, bem сото os relativos aos sepultamentos.

Descri'tiio detalhada
• Preparar sepulturas, escavando а terra е escorando as paredes da abertura, ои retirando а lapide
е limpando о interior das covas ja existentes рага о sepultamento.
• Auxiliar nos transportes de caiхбеslurnas.
• Manipular as cordas de sustentщ:ао, рага facilitar о posicionamento do сатхёо па sepultura.
• Fechar а sepultura, recobrindo-a de terra е са! ои afixando-lhe шпа laje, рага assegurar а
inviolabilidade do tfunulo.
• Manter а limpeza е сопэегуасёо de jazidos е covas.
• Controlar segundo поппав estabelecidas о cumprimento das еxigепсiаs рага sepultamento,
ехшпасёо е localiza~o de sepulturas.
• Realizar ехшпасёо dos cadaveres, quando песеззапо е autorizado pelo 6rgao competente.
• Realizar ет аlguпs casos, а сгешасйо до cadaver.
• Limpar е саршаг о сепшёпо, mantendo-o limpo.
• Plantar е zelar quando solicitado, de arvores е pIantas ornamentais dentro do сепшёпо.
• Cuidar е zelar dos reservat6rios de аgпas, inclusive dos locais que possam acumular aguas.
• Zelar pela сопзегеасёо де сепшёпов, шасшпаэ е fernullel1tas де trabaHlO.
• Abrir е fechar os ропбез е controlar о Ьогапо de visita.
• Zelar pela seguranya do сешпепо,
• Realizar outras atividades afms.
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Art. 30 О Anехо XIП da Lei Municipal по 26912011, que trata do Маnuа! de
Осирасбез do Servidor Мипилра], acrescenta-se аtriЬui~беs па оевспсйо вппёпса nos cargos
de Fonoaudi6Zogo е Psic6Zogo, сопfопnе quadro abaixo:

CARGO: юкошшоьооо REFERENCIA: GOPffi
GRUPO ОСUPАСЮNAL РRОFISSЮNAL
GRAU DE JNSTRU<;:AO: CURSO DE NiVEL SUPЕRЮR ЕМ FОNОАUDЮLOGIA Е
REGISТRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

Descri~iio sintetica
• Compreende os cargos que se destinam а prestar assistencia fonoaudiol6gica а роршасёо пав
d.iversas unidades municipais de Saude, Еduсщ:iiо е de assistencia social, atraves да utilizщ:iiо de
шёюёов е тесшсаз fonoaudio16gicas а fim de desenvolver е/ои restabelecer а сарасюасе de
сопшшсасёо dos pacientes.

CARGO: гысоьосо REFERENCIA: ооьв
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
GRAU DE JNSТRu<;:Ao: CURSO DE N1VEL SUPERIOR ЕМ PSICOLOGIA Е REGISТRO NO
RESPECnVO CONSELHO DE CLASSE

Descri~iio sintetica
• Compreende 08 cargos que se destinam а арпсаг сошзесцпешозпо сатро da psicologia рега о
planejamento е ехесцсёо de ativiдades nas агеавclinica, Educacional, да Saude, да Assistencia Social е
do trabalho.

Агт, 40 Os demais itens регmапесеm inalterados.

Ап. 50 Esta Lei entra еm vigor па data de sua рцойсвсёо, revogadas as disроsi~беs
еm сопиало.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapirama, aos 15 dias do шёв de Dezembro do
апо de 2014. .ее:

Prefeito Municipal
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