PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

LEI N° 497/2015

Altera a Lei Municipal n° 297 de 29 de
Mar¢o de 2012, que “Dispde sobre o
Estatuto, Plano de carreia, cargos e
Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Guapirama, e dd outras
providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A stmula da Lei Municipal n° 297 de 29 de Margo de 2012, passa a ter a
seguinte redagdo:

Dispée sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Guapirama, e
dd outras providencias.

Art. 2° Inclui-se a alinea “e” no inciso I do artigo 5° da Lei Municipal n® 297 de 29 de
Margo de 2012, passa a ter a seguinte redag&o:

Art, 5°...
I-..

e) Pedagogo (cargo em extingdo)

Art. 3° O inciso II do artigo 6° da Lei Municipal n° 297 de 29 de Margo de 2012,
passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 6°...

II- Professor de Ensino Fundamental I, classes iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) e nas classes de Educagio de Jovens e
Adultos - EJA (Fase I e 11).

Art. 4° Acrescenta-se o pardgrafo 5° no Art. 10 da Lei Municipal n°® 297 de 29 de
Margo de 2012:

§ 5° A Eleicio para escolha de Diretor de Escola, serd
regulamentada por lei especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
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Art. 5° O inciso I e I do artigo 54 da Lei Municipal n® 297 de 29 de Margo de 2012,
passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 54 ...

I- Jornada Integral de Trabalho Docente, de 40 horas semanais,
sendo:

a) 2/3 de horas em atividades com aluno;

b) 1/3 de horas de trabalho pedagégico, exercidas na escola e em
atividades coletivas.

II- Jornada Parcial de Trabalho Docente, de 20 horas semanais,
sendo:

a) 2/3 de horas em atividades com aluno;

b) 1/3 de horas de trabalho pedagogico, exercidas na escola e em
atividades coletivas.

Art. 6° O artigo 140 da Lei Municipal n® 297 de 29 de Margo de 2012, passa a ter a
seguinte redagdo:

Art. 140 A Avaliagdo de Mérito Profissional serd realizada de 2
(dois) em 2(dois) anos e para avangar de um grau para outro é
necessdrio atingir 100 créditos.

Art. 7° O artigo 145 da Lei Municipal n° 297 de 29 de Margo de 2012, passa a ter a
seguinte redag@o, excluindo-se os incisos ¢ alineas:

Art. 145 Para fins de atribuicio de classes ou aulas, os docentes
serdo classificados observando a ordem de preferéncia por tempo
de servigo no estabelecimento de ensino.

Art. 8° Altera a redagio do artigo 146 da Lei Municipal n® 297 de 29 de Marco de
2012, e exclui o paragrafo unico:

Art. 146 O Departamento Municipal de Educagdo expedird normas
complementares necessdrias ao cumprimento deste artigo
estabelecendo, inclusive, as pondera¢des quanto ao tempo de
servigo.

Art. 9° O artigo 148 da Lei Municipal n° 297 de 29 de Margo de 2012, passa a ter a
seguinte redagdo:

Art. 148 O docente titular de cargo, quando em jornada parcial de
trabalho docente, poderd exercer Carga Suplementar de T rabalho,
respeitando-se o limite mdximo de 20 horas, sendo 2/3 das horas
em atividades com alunos e 1/3 das horas em trabalho pedagdogico.

Art. 10 O artigo 157 da Lei Municipal n° 297 de 29 de Margo de 2012, passa a ter a
seguinte redagdo:

Art. 157 Readaptagio € a investidura do servidor em cargo de
atribuicées e responsabilidades compativeis com a limita¢do
sofrida, devidamente comprovada mediante inspecdo médica
realizada no Instituto Nacional do Seguro Nacional — INSS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
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Art. 11 A Tabela constante no ANEXO I da Lei Municipal n° 297 de 29 de Margo de
2012, passa a ter a seguinte redagdo o item abaixo descrito:

PROFESSOR DE ENSINO CONCURSO PUBLICO DE | CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA,
FUNDAMENTAL il PEFIl - PROVAS OU DE PROVAS E | DE GRADUAGAO PLENA EM EDUCAGAO
DISCIPLINA - ARTE TiTULOS ARTISTICA.

Art. 12 A Tabela constante no ANEXO VIII da Lei Municipal n° 297 de 29 de Margo
de 2012, passa a ter a seguinte redagéo:

PROFESSOR DE ENSINO 40 02 42 EFETIVO
FUNDAMENTAL | - PREF |
DIRETOR DE ESCOLA 02 01 03 EM COMISSAO
PEDAGOGO 03 - 03 * EFETIVO

* Cargo em extingdo.

Art. 13 A Tabela de Avaliagdo de Desempenho Individual e o ANEXO 2 da Lei
Municipal n° 297 de 29 de Margo de 2012, passa a ter a seguinte redag&o:

TABELA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

FATORES DA AVALIACAO CRITERIOS CREDITOS
T-DEDICACAO PROFISSIONAL " tie -0 T R R

1- COMPROMETIMENTO: Na escola

Compromisso com os PROJETOS ESPECIAIS oferecidos pelo
Departamento Municipal de Educagdo, adotados pela Unidade

No Departamento Municipal de Educa¢io 10
Escolar
2- DISCIPLINA: Na escola 10
Cumprimento dos horarios e entrega das solicitagdes feitas
pela Unidade Escolar e Departamento de Educagdo, nos prazos
estipulados e constantes dos calendarios. No Departamento Municipal de Educacdo 10

1-ATUALIZAGAO
Cursos de Aperfeicoamento, Treinamentos ou Atualizagbes
relativos & drea de atuagdo, promovidas por 6rgdos oficiais de
educagdo, mediante apresentagdo do Certificado para
comprovagao.

0,5 créditos
para cada 1 hora de curso, para
certificados acima de 8 horas
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Nova habilitagio em licenciatura Plena ndo aproveitada para a
evolugdo funcional.

2-ESPECIALIZAGAO Duragdo minima de 360 horas 80
Curso de Especializagdo relativo a drea de atuagdo ndo

aproveitada para a evolugdo funcional.

3-CURSO SUPERIOR Area da Educagdo: Diploma 100

et o

Atuagdo efetiva para a melhoria do nivel de desempenho dos
alunos da Unidade Escolar, contribuindo para o bom
relacionamento entre alunos, pais e funcionarios, no exercicio
de suas atribui¢Ses, demonstrando competéncia na superagdo
de obstaculos ndo previstos.

1- Avaliagio Externa dos alunos

2- Avaliagdo Interna dos Alunos

Acima de 90% de promogdo e 0% de
evasdo

10

Atuacdo Efetiva no exercicio da fun¢do Educacional, para cada
ano de trabalho.

Apoio Pedagégico ou coordenagdo - 05

Professor em sala de aula: 10
Diregdo - 05

o —

ASSIDUIDADE- FREQUENCIA COMPROVADA

100% 10
Abaixo de 90% 05
ANEXO 2
TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
FATORES DA AVALIACAO CRITERIOS REDITOS

)EDICAC/

2- COMPROMETIMENTO:

Na escola 10
Compromisso com os PROJETOS ESPECIAIS oferecidos pelo
Departamento Municipal de Educagio, adotados pela Unidade | o Departamento Municipal de Educagdo 10
Escolar
3- DISCIPLINA: Na escola 10
Cumprimento dos horéarios e entrega das solicitagdes feitas
pela Unidade Escolar e Departamento de Educagdo, nos prazos
estipulados e constantes dos calendarios. No Departamento Municipal de Educacdo 10

1-ATUALIZAGAO
Cursos de Aperfeicoamento, Treinamentos ou Atualizagdes
relativos 3 drea de atuagdo, promovidas por érgdos oficiais de
educagdo, mediante apresentacio do Certificado para
comprovagao.

0,5 créditos
para cada 1 hora de curso, para
certificados acima de 8 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

2-ESPECIALIZAGAO Durag3o minima de 360 horas 80
Curso de Especializa¢do relativo a drea de atuagdo ndo
aproveitada para a evolugdo funcional.

3-CURSO SUPERIOR Area da Educagdo: Diploma 100
Nova habilitagio em licenciatura Plena ndo aproveitada para a
evolugdo funcional.

Atuagdo efetiva para a melhoria do nivel de desempenho dos
alunos da Unidade Escolar, contribuindo para o bom
relacionamento entre alunos, pais e funcionarios, no exercicio
de suas atribuigdes, demonstrando competéncia na superagdo
de obstaculos ndo previstos.

3- Avaliagdo Externa dos alunos

4- Avaliagio Interna dos Alunos

Acima de 90% de promogdo e 0% de
evasdo

10

<1Ve EEET)

Professor em sala de aula: 10
Diregdo - 05
Apoio Pedagd

Atuagdo Efetiva no exercicio da fungdo Educacional, para cada
ano de trabalho.

0 ou coordenagdo - 05

ASSIDUIDADE- FREQUENCIA COMPROVADA
100% 10

Abaixo de 90% 05

Art. 14 A Tabela IV, de Escala de Vencimentos — Classe de Suporte Pedagogico
constante no ANEXO V da Lei Municipal n° 297 de 29 de Margo de 2012, passa a ter a
seguinte redagdo:

TABELA IV
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
CARGOS EM COMISSAO-Diretor de Escola

[ RAIND(

| Profissional do magistério, detentor de apenas um
DIRETOR DE 40h | emprego de vinte horas semanais, designados para
ESCOLA 1 0 exercicio das fungdes de diregdo, com quarenta
horas semanais, sera concedida a jornada
suplementar de vinte horas semanais, sem prejuizo
da gratificagdo estabelecida para a respectiva
B funcao.
#l Valor do cargo de origem, acrescido o Nivel Il /
Grau A, mais o valor do nivel Il / Grau C.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

Art. 15 As Descri¢des constantes no ANEXO X da Lei Municipal n® 297 de 29 de
Margo de 2012, a nomenclatura do item 8 passa a ter a seguinte redagdo o item abaixo
descrito:

8. PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO E
PEDAGOGO.

Art. 16 Inclui-se a Segdo IV do Capitulo IX, o artigo 66-A da Lei Municipal n° 297 de
29 de Margo de 2012, a seguinte redagéo:

SECAO IV
Da Remuneragdo pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 66-A A jornada em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de
trabalho dos profissionais do magistério e serd baseada:

I - no Nivel I, Grau A, para os profissionais do magistério em
estdagio probatério ou cuja formagdo seja em nivel médio na
modalidade normal;

II - no Nivel II, Grau A, para os profissionais do magistério que
concluiram o estdgio probatério e cuja formagdo seja em nivel
superior.

Pardgrafo inico. A remuneragdo para a jornada em regime
suplementar integrard proporcionalmente o cdlculo para efeitos de
concessdo do décimo terceiro saldrio e um ter¢o de férias,
observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo superior a
trinta dias.

Art. 17 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapirama aos 24 de novembro de 2015.

724

Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal
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