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APRESENTACAO

Em consondncia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE, Lei Federal n213.005/2014) e com o Plano Estadual de
Educacdo (PEE, Lei Estadual n218.492/2015), a lei do Plano Municipal de Educacdo de N2454/2015 do Municipio de Guapirama
ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias
responsaveis e a devida mobilizacao social para acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdao das metas e
estratégias do plano.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre Maio de 2020 e Novembro de 2020; e, do ponto de vista
metodoldgico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliagao dos Planos
Municipais de Educacao” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno de orientacoes final.PDF).

O Plano Municipal de Educacao - PME instituido pela Lei n? 454, referente ao periodo de fevereiro de 2019 a
novembro de 2019, produzido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, instituida pela Portaria n2 024/2017 de 07 de
abril de 2017, conforme anexo I.

Para desenvolvimento dos trabalhos, inicialmente foram realizadas reunides de monitoramento das metas a serem
avaliados entre os integrantes da Comissao.

Durante o monitoramento ficou evidenciada a dificuldade na obtencao de dados, levantamento de diagndsticos, dado
ainda que muitas metas e estratégias carecam de percentuais, o que de certa forma dificulta a sua mensuracao.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
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META 1

A meta 1 refere-se a universalizagcdao da Educacdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliacdo da oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender as criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME. Considera-se importante esta meta por proporcionar as criangas condi¢cdes de frequentar um ambiente de estimula¢do e novas
aprendizagens a fim de contribuir para seu desenvolvimento e acarretando em melhor aprendizado futuro. Tais possibilidades se
efetivardo com construcao de salas de aula, adaptacdao e reforma em todo prédio do Centro Municipal de Educac¢do Infantil Tia Bila,
investimento estes para cumprir a meta 1 dando as criancas um padrdo minimos de estrutura, com material didatico e pedagdgico de
qualidade e capacitacdo de professores, a fim de atender diferentes demandas especiais e com a integracao intersetorial (saude,

educacdo, assisténcia social, outros).

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancasde 4 a 5
1 anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.
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1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Proporcgao de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na escola

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdao matriculadas no municipio em qualquer
etapa de ensino. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Ndmero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / NUmero total de pessoas de 4
e 5anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 1B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche

Conceitos e defini¢des

Percentual de criangas de 0 e 3 anos que estdao matriculadas no municipio em qualquer
etapa de ensino. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

Férmula de célculo

(Ndmero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / Nimero total de pessoas de 0
e 3 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Universalizar a Educagdo Infantil na Pré-Escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade

INDICADOR 1A
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 100 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%
Meta executada no
periodo (dado - 197,80% | 136,26% | 135,16% | 137,36% | 119,04% 141,90%
oficial)
Ampliar a oferta de Educagdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
INDICADOR 1B criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 6% 10% 13% 17% 20% 25% 30% 35% 40% 45% | 50% | 50%
Meta executada no
periodo (dado -- 47,23% | 49,79% | 57,87% | 57,02% | 59,82% | 50%
oficial)
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Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5
anos de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em creches de forma a

Meta 1 , . . , . g A
atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
PME.
L. S Previsoes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status L. Observagoes
Orgamentarias estratégia?
1.1 - Estudar metas de expansdo da rede publica de educagdo LOA 712/2019 e Lei
infantil sequndo padrdo nacional de qualidade, considerando as | 2025 4320/64 Em desenvolv. |Sim
peculiaridades locais; Atividade: 70,000,00
1.2 - Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a
10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a
educacgdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do 2025 N3o se aplica Em desenvolv. |Sim
quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto
de renda familiar per capita mais baixo;
1.3 - Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por
crech? para a populag(?? de até 3 (tfés) anos, como forma de 5025 N30 se aplica Concluida Sim
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta;
1.4 - Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos | 2025 Ndo se aplica Concluida Sim
de consulta publica da demanda das familias por creches;
L Mot <l sl s s de el || oy najona e
. £ . L ~ N q9 . ¢ , 2025 4320/64 Em desenvolv. | Parcialmente
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de -
. o . Atividade: 200.000,00
escolas publicas de educagdo infantil;
1.6 - Implantar, até o sequndo ano de vigéncia deste PME,
avaliagdo da educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de | 2025 N3do se aplica Ndo iniciada Nao

aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes
de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade,




entre outros indicadores relevantes;
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1.7 - Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na
drea de educagdo com a expansdo da oferta na rede escolar
publica;

2025

Nao se aplica

N3o iniciada

Nao

1.8 - Promover a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagdo superior;

2025

LOA 712/2019 e Lei
4320/64
Atividade: 100.000,00

Concluida

Sim

1.9 - Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educacdo,
de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagdo de O (zero) a 5 (cinco) anos;

2025

N3o se aplica

N3o iniciada

Nao

1.10 - Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta
do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
assegurando a educac¢do bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagdo
bdsica;

2025

N3do se aplica

Concluida

Sim

1.11 - Implementar, em cardter complementar, programas de
orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagcéo das
dreas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de
idade;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

1.12 - Preservar as especificidades da educacdo infantil,
garantindo o atendimento da crian¢a de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a pard@metros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar sequinte, visando
ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental;

2025

Nao se aplica

Concluida

Sim

1.13 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do

2025

Nao se aplica

Concluida

Sim
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acesso e da permanéncia das criancas na educagdo infantil, em
especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, em colaborag¢éGo com as familias e com os drgdos publicos
de assisténcia social, saude e protegdo a infdncia;

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

1.14 - Promover a busca ativa de crian¢as em idade
correspondente a educagdo infantil, em parceria com drgéos

publicos de assisténcia social, saude e proteg¢do a infdncia, 2025 N3do se aplica Concluida Sim
preservando o direito de op¢do da familia em relagdo as criangas
de até 3 (trés) anos;
1.15 - Publicizar, a cada ano, levantamento da demanda
manifesta por educacgdo infantil em creches e pré-escolas, como | 2025 Ndo se aplica Concluida Parcialmente
forma de planejar e verificar o atendimento;
1.16 - Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, .
para todas as criancgas de 0 (zero)ga 5 (cj;nco) anos corjvformg LOA712/2013 e Lei

. N . o 2025 4320/64 Atividade: |Em desenvolv. |Sim
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a 200.000,00

Educagdo Infantil.

11
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META 2

A Meta 2 diz respeito a universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacédo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e a garantia que os alunos concluam essa etapa na idade recomendada. Compreende-se que esta idade
também se constitui de extrema importancia para a formacéo integral e desenvolvimento das criancas, por abranger criangas,
puberes e adolescentes, assim, além da aprendizagem formal que a escola possibilitar4, ainda contribuira no
desenvolvimento de carater, moral e na formacao de cidaddos municipes.

Para que tal meta seja atingida, as estratégias estabelecidas condizem em uma estrutura organizacional, contendo
auxiliar administrativo e pedagogo, com organizacdo pedagogica, sistema de avaliacdo, com material didatico e tecnologico
de qualidade, com a oferta de transporte escolar. Também com organizagéo estrutural, contendo laboratoério de informatica,
guadras cobertas poliesportivas e bibliotecas. Por fim, a parceria com areas como conselho tutelar, assisténcia social e
ministério publico, a fim de realizar a busca ativa de criangcas que nao estdo ou se evadiram da escola e a integracao de
professores municipais e estaduais na formacgao continuada. Tais estratégias estabelecidas buscam a efetivacao da Meta 2.

Meta Texto da meta

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

12
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2.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2A

Proporcéo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na
Educacéo Basica. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular
ou no Ensino Médio Regular / Nimero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 2B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
concluido.Nenhum.

Férmula de calculo

(Populagéo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populacao de 16
anos) x 100.

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas
com EF

Unidade de medida

% de pessoas

2.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam o ensino fundamental de 9 (nove) anos

INDICADOR 2A
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 65% | 70% 70% 75% 75% 80% 80% 85% | 85% 90% 90% | 95% | 100%
Meta executada no periodo 94,48% | 94,13% | 96,98% | 102,49% |102,47% | 101,59%
(dado oficial)
Alcan
Percentual de pessoas de 16 anos com,pe/o menos o Ensino Fundamental Prazo: | 2026 | g.ou N3o
INDICADOR 2B concluido. indica
dor?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 65% 70% 70% 75% 75% 80% 80% 85% 85% 90% 90% | 95%
Meta executada no periodo 53,28% | 58,80% | 61,91% | 64% ~ |78,29%
(dado oficial)

13
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Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por

Meta 2 . L g
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.
. . L Previsdes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status L. Observagoes
Orgamentarias estratégia?

2.1 - Criar mecanismos para o acompanhamento Conselho de classe e , .
s . . 2025 ) Concluida Sim
individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental; Projeto Presenca
2.2 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias 2025 Conselho de classe e Em desenvolv. | Sim
na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas Projeto Presenca ’
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracéo com
as familias e com drgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a inféncia, adolescéncia e juventude;
2.3 -Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da Conselho de classe,
escola, em parceria com drgdos publicos de assisténcia social, 2025 conselho tutelar e Concluida Sim
saude e protecdo a infdncia, adolescéncia e juventude; Projeto Presenca
2.4 -Disciplinar, no dmbito dos sistemas de ensino, a
organizagdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo ~ . , .

g cdo fi peaagogico, 2025 Nao se aplica Concluida Sim

adequacgdo do calenddrio escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condigées climdticas da regido;

14




2.5 -Promover a relagdo das escolas com instituicoes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos escolares, asseqgurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural;

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Em desenvolv.

Parcialmente

2.6 - Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relacbes entre as escolas e as familias;

2025

N3do se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

2.7 - Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos
anos iniciais, para as popula¢des do campo nas proprias
comunidades;

2025

N3o se aplica

Outro

Nao

2.8 -Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter
itinerante;

2025

N3o se aplica

Outro

2.9 - Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

2.10 -Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminag¢éo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo.

2025

N3do se aplica

Em desenvolv.

Sim

15
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META 3

A meta 3 esta relacionada a universalizagao do atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
até 2016, visa também ampliar, até o final da vigéncia deste PME o nimero de matriculas no ensino médio. Diante dessa meta nota-se a
acuidade de manter os jovens nas salas de aulas proporcionando formacgao integral, melhores condi¢Ges de acesso, visando diminuir o
indice de evasdo escolar que acerca esse contexto. Para que tal meta seja alcancada, as estratégias situadas condizem em assegurar as
matriculas em rede estadual, ofertando metodologias e estratégias adequadas bem como atendendo a realidade e promovendo
atividades extracurriculares incentivando praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares. Estabelecer parceria com os 6rgdos de
saulde, assisténcia social, a fim de desenvolver a continuidade do atendimento escolar aos alunos com deficiéncia e transtorno global do
desenvolvimento. Por fim, assegurar em parceria com o Estado o transporte e merenda escolar gratuita a todos os alunos matriculados

na rede.

Meta Texto da meta

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento), o qual é de responsabilidade das
InstituicGes Estaduais no municipio.

16
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3.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3A

Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a
educacao basica.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na
Educacdo Basica. Mede o grau de atendimento escolar municipio na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Numero total de
pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 3B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
concluido. Nenhum.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no
Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa
etaria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

3.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 3A

Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou jd concluiu a educagéo bdsica

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023|2024 | 2025 | 2026

Meta prevista

75%

75% 75% 80% 80% 85% 85% 90% | 90% | 95% | 95% | 100%

Meta executada no periodo (dado
oficial)

70,48% | 73,57%| 75,33% | 62,11%| 66,94% | 112,5%

Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educa¢do bdsica completa

INDICADOR 3B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 (2023|2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 75% 75% 75% 75% 75% 80% 80% 80% | 80% | 85% | 85% | 85%
Meta executada no periodo (dado 76,2% 82,1% 96,1% 93% 90% 74% | 93,5%

oficial)
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Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento), o qual é de
responsabilidade das Instituicbes Estaduais no municipio.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

3.1 - Garantir a frui¢do de bens e espacos culturais;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

3.2 - Colaborar para a universalizagéo do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim

3.3 - Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educagdo profissional, observando-se as
peculiaridades das populacées do campo e das pessoas com
deficiéncia;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

3.4 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagbes
de discriminagdo, preconceitos e violéncias, prdticas
irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaborag¢éo com as familias e com
Orgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢éo a
adolescéncia e juventude;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

3.5 - Promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articula¢éo com os
servigos de assisténcia social, saude e protec¢do a
adolescéncia e a juventude;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim
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3.6 - Fomentar programas de educacdo e de cultura para a
populacdo urbana e do campo de jovens, na faixa etdria de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificag¢do social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Em desenvolv.

Sim

3.7 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas
de profissionais que se dedicam a atividades de cardter
itinerante;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

3.8 - Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo,
criando rede de protegdo contra formas associadas de
exclusdo;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

3.9 - Estimular a participagéo dos adolescentes nos cursos das
dreas tecnoldgicas e cientificas.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente
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META 4

A meta 4 pauta-se em universalizar para a popula¢do de 4 (quatro) a 17(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do, o acesso a educagao bdsica e ao atendimento educacional especializado. Devido
ao histérico que antecede esse publico onde essas pessoas foram excluidas do sistema educacional e muitas encaminhadas para escola e
classes especiais, compreende-se a importancia de tal meta em garantir a essa populagao o direito de frequentar a sala de aula comum e,
guando necessario, receber atendimento educacional especializado no periodo inverso ao da escolarizagao. Para que o cumprimento
dessa meta se efetive, algumas estratégias foram delineadas; investir na formacdo salientando o aprimoramento das praticas
pedagdgicas bem como na ampliacdo dos educadores, considerar o numero de alunos por sala ofertando professor de apoio quando
houver necessidade, fortalecer o atendimento educacional especializado em Classes Especiais e Salas de Recursos, escolas ou servigos
especializados, assegurar o direito e a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Estabelecer parcerias
intersetoriais (saude, assisténcia social, pedagogia, psicologia e fonoaudiéloga) e ainda com instituicGes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas a fim de apoiar o andamento do trabalho pedagdgico dos professores bem como visando a ampliacdo de formacao

continuada, procurar também a participacdo e colaboracdo das familias envolvidas no processo ensino aprendizagem desses alunos.

Meta Texto da meta

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a
4 Educacgdo Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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4.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4A

Proporcao de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na escola

Conceitos e definicoes

Percentual de criangas de 4 e 17 anos de idade com deficiéncia que freqlienta a

escola.

Férmula de calculo

(Populagdo 4 e 17 anos com deficiéncia que freqiienta a escola / Populagcdo de 4 a

17 anos com deficiéncia) x 100

Indicador 4B

Percentual de criangas de 4 e 17 anos de idade com deficiéncia que freqlienta a
escola, TGD e altas habilidades ou superdotacao

Conceitos e definicoes

Percentual de criancas de 4 e 17 anos de idade com deficiéncia que freqlenta a

escola, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns

da educacdo basica

Férmula de céalculo

Matriculas em classes comuns da educacdo bdsica de alunos de 4 a 17 anos de

idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
superdotacdo / Total de matriculas na educacgdo basica de alunos de 4 a 17 anos

de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacao) x 100

4.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

INDICADOR 4A
2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 75% | 75% 75% 80% 80% 85% 85% 90% | 90% | 95% | 95% | 100%
Meta executada no 10,87% | 10,16% | 10,10% | 9,07% | 9,89% | 11,04%
periodo (dado oficial)
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Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo que

INDICADOR 4B estudam em classes comuns da educagdo bdsica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 75% 75% 75% 80% 80% 85% 85% 90% | 90% | 95% | 95% | 100%

Meta executada no

0, 0, 0, 0, [s) 0,
periodo (dado oficial) 98% 96% 90% 95% 95% 84,6%

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
Meta a Educagdo Bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.
L. T . ‘. Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Previsdoes Or¢amentarias Status L, . Observagoes
estratégia?

4.1 - Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos

multifuncionais e fomentar a formagéo continuada de LOA 712/2019 e Lei

professores e professoras para o atendimento educacional 2025 4320/64 Atividade: Em desenvolv. |Sim

especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e 30.000,00

de comunidades quilombolas;

4.2 - Garantir atendimento educacional especializado em

salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, publicos ou conveniados, nas

formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos LOA 712/2019 e Lei

(as) com deficiéncia, transtornos globais do 2025 4320/64 Atividade: Concluida Sim

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, 60.000,00

matriculados na rede publica de educacdo bdsica, conforme

necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a

familia e o aluno;
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4.3 - Estimular a cria¢do de centros multidisciplinares de
apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes
académicas e integrados por profissionais das dreas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as) professores da educagdo bdsica
com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

2025

N3o se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

N3o iniciada

Nao

4.4 - Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicoes publicas, para
garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetbnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material
diddtico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos
(as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagdo;

2025

LOA 712/2019 e Lei
4320/64 Atividade:
150.000,00

Em desenvolv.

Parcialmente

4.5 - Garantir a oferta de educac¢do bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adog¢do do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos;

2025

LOA 712/2019 e Lei
4320/64 Atividade:
70.000,00

Concluida

Sim

4.6 - Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a
exclus@o do ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e
promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializado;

2025

Ndo se aplica

Concluida

Sim
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4.7 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo beneficidrios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagées de discriminagdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicées
adequadas para o sucesso educacional, em colaborag¢do
com as familias e com os drgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infdncia, a adolescéncia e a
juventude;

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Concluida

Sim

4.8 - Apoiar a ampliag¢do das equipes de profissionais da
educagdo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

2025

LOA 712/2019 e Lei
4320/64 Atividade:
70.000,00

Concluida

Sim

4.9 - Promover parcerias com instituicées comunitdrias,
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condigées de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

2025

LOA 712/2019 e Lei
4320/64 Atividade:
60.000,00

Concluida

Sim
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4.10 - Promover parcerias com instituigdes comunitdrias,
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a
oferta de formagdo continuada e a produg¢do de material
diddtico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade
necessdrios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculados na rede publica de ensino;

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Em desenvolv.

Sim

4.11 - Promover parcerias com instituicoes comunitdrias,
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participa¢do das familias e da sociedade na construgéo do
sistema educacional inclusivo.

2025

N3o se aplica

Em desenvolv.

Sim
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META 5

A meta 5 diz respeito a alfabetizacdo onde preza-se que todas as criancgas até o final do 32 (terceiro) ano do Ensino Fundamental
estejam alfabetizadas. Tendo em vista a importancia da alfabetizagdo, e considerando que uma pessoa s6 estd alfabetiza quando essa, se
apropria da leitura e escrita, considerando a importancia dessa aquisicao a fim de adquirir informacado, desenvolver sua capacidade de se
expressar, desfrutando da literatura, bem como gozar do direito de ler e produzir textos de diferentes géneros. As estratégias condizem
com a meta. Onde existe a oferta de formacado continuada aos professores na area da alfabetizacdo, assegurando na proposta curricular
orientagdes metodoldgicas. Realizar avaliagdo Institucional da rede publica municipal com énfase na alfabetizacdo leitura, escrita e
numérica. Assegurar aquisicao e distribuicdo de livros de leitura para a escola e de materiais pedagdgicas e equipamentos acessiveis a fim

de fornecer suportes pedagdgicos.

Meta Texto da meta

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 ano do Ensino
Fundamental.Alfabetizar todas as criancas até, no méximo, os oito anos de idade.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5A Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Leitura

Os resultados da ANA s3o apresentados em percentuais de estudantes em

Férmula de calculo e n
cada escala de proficiéncia

Unidade de medida % de pessoas

Indicador 5B Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Escrita

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano

Formula de calculo Nacional de Educagdo - 2018 (INEP)

Unidade de medida % de pessoas
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Indicador 5C Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Matematica

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano

Formula de calculo Nacional de Educagio - 2018 (INEP)

Unidade de medida % de pessoas

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Dados / Indicadores: Indicador 5A: LEITURA

Distribuicao percentual dos estudantes do 32 ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em

leitura na ANA

ANO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 2,0% 33,3% 41,2% 23,5%
2016 3,4% 40,2% 36,8% 19,5%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdao

Dados / Indicadores: Indicador 5B: ESCRITA
Distribuicdo percentual dos estudantes do 32 ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em

escrita na ANA

ANO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
2014 0,0% 2,0% 3,9% 72,5% 21,6%
2016 0,0% 1,1% 0,0% 80,5% 18,4%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacao
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matematica na ANA

Dados / Indicadores: Indicador 5C: MATEMATICA

Distribuicao percentual dos estudantes do 32 ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em

ANO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 3,7% 22,2% 22,2% 51,9%
2016 2,3% 27,9% 27,9% 41,9%

Fonte: Avaliagao Nacional de Alfabetizagao

5A —Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)

INDICADOR 5A
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) | 64,70% | -- |56,30%| -- -- -- --
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)
INDICADOR 5B
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) | 94,10% | -- |98,90% | -- -- -- --

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemdtica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

INDICADOR 5C
2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 100% |100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) | 74,10% | -- |69,80% | -- -- -- --
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Alfabetizar todas as crian¢as, no mdximo, até o final do 32 ano do Ensino

Meta 5 Fundamental.Alfabetizar todas as criangas até, no mdximo, os oito anos de
idade.
. . Previsoes Executou "
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status L. Observagoes
Orgamentarias estratégia?

5.1 - Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos

iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias LOA 712/2019 e Lei
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as) 2025 | 4320/64 Atividade: |Concluida Sim
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a 120.000,00

fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2 - Instituir instrumentos de avalia¢do periddicos e especificos para
aferir a alfabetizagéo das criangas, aplicados a cada ano,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e
alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

LOA 712/2019 e Lei
2025 | 4320/64 Atividade: | Concluida Sim
120.000,00

5.3 -Fomentar a utilizagéo de tecnologias educacionais e de prdticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

LOA 712/2019 e Lei
2025 | 4320/64 Atividade: | Concluida Sim
60.000,00

5.4 -Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e prdticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduagdo stricto
sensu e agoes de formagdo continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo;

LOA 712/2019 e Lei
2025 | 4320/64 Atividade: | Concluida Sim
50.000,00
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5.5 -Apoiar a alfabetizacéo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

2025

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim
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META 6

A meta 6 visa garantir a oferta da modalidade de Educa¢do em Tempo Integral. E notdvel a importancia da presente meta quando
se presa por uma equidade e pela qualidade na Educagdo, sendo assim, cabe salientar que a educagao integral ndo refere-se somente ao
aumento de tempo em que as criangas ficaram a mais nas escolas, mas sim, em estar propiciando multiplas oportunidades de
aprendizagem por meio do acesso a cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia e a tecnologia, por meio de atividades planejadas com intencao
pedagdgica e sempre alinhadas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Para o cumprimento dessa meta algumas estratégias foram
atreladas na modalidade da educacao infantil onde o municipio fez investimento no CMEI Tia Bila, ofertando uma turma de cada faixa

etaria de 0 a 5 anos, na turmas de Bercario, Maternal |, Il e lll, e Pré- escola | E Il

Meta Texto da meta

Oferecer Educa¢do em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
6 escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da Educacéo Basica.
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1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Percentual de alunos da educacdo bdsica publica que pertencem ao publico alvo da

icador 6A ~ . .
Indicador ETl e que estdo em jornada de tempo integral

(Namero de alunos ETI / Nimero de alunos matriculados na educagdo basica

Férmula de calculo piblica) X 100

Unidade de medida % de pessoas

Percentual de alunos da educagdo basica publica que possuem, pelo menos, 25%

Indicador 68 dos alunos do publico alvo em jornada de tempo integral
(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da
Férmula de calculo ETl em jornada de tempo integral / NUmero de escolas que possuem pelo menos
um aluno do publico alvo da ETI) x 100
Unidade de medida % de pessoas

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Percentual de alunos da educag¢do bdsica publica em tempo integral
INDICADOR 6A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 14% 15% 16% 17% 18% 19% 20% 21% 22% 23% 24% 25%
Meta executada no periodo 16,1% | 13,40% | 10,20% | 11,7% | 10,19% | 16,2% |18,94%
(dado oficial)
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas didrias em atividades
INDICADOR 6B escolares
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo 333% | 333% | 333% |333% | 25% | 25% | 25%
(dado oficial)
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Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

Meta 6 cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da Educagdo Bdsica.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prevuso?s‘ Status Execu’tcfu Observagoes
Orgamentarias estratégia?

6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo bdsica
publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive .
cultur;;is e esportivgs dg fci]rma que o tem/:o de permanéncia dos LOA712/2019 e Lei

’ . 2025 4320/64 Atividade: |Em desenvolv. |Sim
(as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
) . L . 80.000,00
igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo,
com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma
Unica escola;
6.2 -Instituir, em regime de colabora¢do, programa de construgdo
de escolas com padrdo arquiteténico e de mobilidrio adequado LOA 712/2019 e Lei
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em 2025 | 4320/64 Atividade: |Em desenvolv. |Sim
comunidades pobres ou com criangas em situagdo de 80.000,00
vulnerabilidade social;
6.3 -Buscar apoio técnico e financeiro para ampliagdo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagéo de
quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informdtica, LOA 712/2019 e Lei
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, | 2025 4320/64 Atividade: |Em desenvolv. |Sim
refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da 300.000,00

produgdo de material diddtico e da formagdo de recursos humanos
para a educagdo em tempo integral;
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6.4 -Fomentar a articula¢do da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitdrios, bibliotecas, pra¢as, parques, museus,
teatros e cinemas.

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Em desenvolv.

Parcialmente

6.5 -Estimular a oferta de atividades voltadas a amplia¢éo da
jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede
publica de educagdo bdsica por parte das entidades privadas de
servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

2025

N3o se aplica

N3o iniciada

N3ao

6.6 - Ofertar a educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em institui¢cdes
especializadas;

2025

N3o se aplica

Em desenvolv.

N3ao

6.7 -Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

2025

LOA 712/2019 e Lei
4320/64 Atividade:
80.000,00

Concluida

Sim
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META 7

A meta 7 condiz ao indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), assim a meta nacional refere-se em fomentar a
qgualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o ldeb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no
ensino médio.

A meta municipal pauta-se em atingir a meta nacional para o IDEB entre os ambos de 2015 e 2022. Considera-se uma meta
importante por mostrar a realidade educacional em dados mensurdveis através de uma avaliagao, tanto no ambito municipal assim como
estadual.

Conforme dados do INEP, no ano de 2019, o IDEB das escolas da rede municipal foi de 7,4, superando a meta projetada que era
de 5,5. O IDEB das series finais do ensino fundamental, no ano de 2017 foi de 5,3 superando a meta que era de 5,0. Para o ensino médio,

no ano de 2017 foi de 4,4 ndo superando a meta que era de 4,7.

Meta Texto da meta

Fomentar a qualidade da Educagdo Bdasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB.
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1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Férmula de céalculo

Taxa média de aprovagao nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia
média padronizada dos alunos

[deb dos anos finais do ensino fundamental

Indicador 7B

Férmula de calculo Taxa média de aprovagao nos anos finais do ensino fundamental
- [deb do ensino médio

Indicador 7B

Férmula de céalculo

Taxa média de aprovac¢do no ensino médio 32 série do ensino médio

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Meédia do IDBE nos anos iniciais do ensino fundamental

oficial)

INDICADOR 7A
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 5,2 5,2 5,5 5,5 5,5 5,7 5,7 6 6
Meta executada no periodo (dado 6.6 6.6 71 71 74 74

INDICADOR 7B

Meédia do IDBE nos anos finais do ensino fundamental

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
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Meta prevista 4,7 4,7 4,7 5 5 5,2 5,2 5,5 5,5

Mfa'Ea executada no periodo (dado 51 51 53 53 53 53

oficial)

Meédia do IDBE no ensino médio.
INDICADOR 7C
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Meta prevista 4,3 4,3 4,7 4,7 5 5 5,2 5,2

Mfet‘a executada no periodo (dado 41 41 4,4 4,4

oficial)

Fomentar a qualidade da Educacdo Bdsica em todas as etapas e
Meta 7 modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as sequintes médias para o IDEB.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsoe’:s. Status Execu,tgu Observagoes
Orgamentarias estratégia?
7.1 - Formalizar e executar o plano de a¢des articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo
bdsica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas LOA 712/2019 e Lei
a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e 2025 | 4320/64 Atividade: |Concluida Sim
professoras e profissionais de servigcos e apoio escolares, a amplia¢Go 370.000,00
e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;
7.2 - Orientar as politicas das redes de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com | 2025 Nao se aplica Concluida Sim

os menores indices e a média nacional;
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7.3 -Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

. o . 2025 Concluida Sim
atingidos nas avalia¢bes oficiais; N3o se aplica
7.4 -Incentivar prdticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares | 2025 N3do se aplica Concluida Sim
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;
7.5 -Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educagdo do campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatoria,
mediante renovagdo e padroniza¢do integral da frota de veiculos, de LOA 712/2019 e Lei
acordo com especifica¢oes definidas pelo Instituto Nacional de 2025 | 4320/64 Atividade: |Concluida Sim
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, com participa¢do da 400.000,00
Unido, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagdo local;
7.6 -Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populagéo do campo que considerem as especificidades | 2025 N3o se aplica Ndo iniciada Nao
locais e as boas prdticas nacionais e internacionais;
7.7 -Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e LOA 712/2019 e Lei
triplicar, até o final da década, a relacdo computador/aluno (a) nas 2025 | 4320/64 Atividade: |Concluida Sim
escolas da rede publica de educagdo bdsica, promovendo a utilizagdo 80.000,00

pedagdgica das tecnologias da informacgdo e da comunicagdo;
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7.8 -Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, garantindo a
participagcdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

. . .. A . 2025 Nao se aplica Em desenvolv. |Sim
dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democrdtica;
7.9 -P d oes de atendi t 1) al tod .
Ciapen s scucende bisco, por meio 4o srogramas saplomentares de LOA712/2019 ¢ Lei
pas aa ealicag P programas supiementar 2025 | 4320/64 Atividade: | Concluida Sim
material diddtico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
, 180.000,00
saude;
7.10 -Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo bdsica o
i 0n 712019 e
7 / ! 105 9 | 2025 | 4320/64 Atividade: | Concluida Sim
acesso dos alunos a espacgos para a prdtica esportiva, a bens culturais
L. . (. A 300.000,00
e artisticos e a equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
7.11 -Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
lizach . . . ) P bl
0 pedogogs o T o s ol pIcs || on oot
p - s . s .. | 2025 | 4320/64 Atividade: |Concluida Sim
para implementacgdo das condicbes necessdrias para a universalizagdo
" s . 70.000,00
das bibliotecas nas instituicées educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;
. N - LOA 712/2019 e Lei
7.12 —Inj:ormat/-zar a gestdo das escolas’ pL{bI/cas e promO\-/er a 2025 | 4320/64 Atividade: | Concluida Sim
formacgdo continuada para o pessoal técnico das secretarias; 200000
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7.13 -Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de ag¢des destinadas a capacitagdo de
educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de sequran¢a para a comunidade;

2025

Ndo se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Em desenvolv.

Sim

7.14 -Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acées educacionais,
nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de a¢oes
colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

7.15 -Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com
o0s propdsitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

2025

Ndo se aplica

Concluida

Sim

7.16 -Promover a articulag¢do dos programas da drea da educagdo,
com os de outras dreas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagéo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢cdo para a melhoria da qualidade
educacional;

2025

Nao se aplica

Concluida

Sim
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7.17 -Universalizar, mediante articulagdo entre os drgéos
responsdveis pelas dreas da saude e da educagdo, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica de educagdo bdsica por meio
de acdes de prevengdo, promogdo e atengdo a saude;

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Em desenvolv.

Sim

7.18 -Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a
promogdo, prevengdo, atengdo e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educa¢éo, como
condigcdo para a melhoria da qualidade educacional;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

7.19 -Promover, com especial énfase, em consondncia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacgdo de
leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras,
bibliotecdrios e bibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

META 8
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A meta municipal pauta-se em atingir os indicadores desejados e como esta meta é de grande dificuldade conseguir alunos com

esta faixa etaria, o departamento de educa¢dao em consulta ao NRE de Ibaiti, optou por trocar o turno da Educac¢do de Jovens e Adultos, e

o numero de matriculas vem aumentando consideravelmente neste ano de 2020.

Meta Texto da meta

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do campo, da
8 regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade

(Nimero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / Niumero total de pessoas de 4

Fé I Alcul
6rmula de célculo e 5anos) X 100

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as

Justificativa . (. . . 1 , s
pessoas na faixa etaria selecionada. Informacdo disponivel somente para anos censitarios.

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente

Indicador 8B )
na area rural. Nenhum

(NUmero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / Niumero total de pessoas de 0

Formula de calculo e 3 anos) X 100

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as

Justificativa . .. . . 1 , s
pessoas na faixa etaria selecionada. Informacdo disponivel somente para anos censitarios.

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos

Indicador 8C 25% mais pobres (renda domiciliar per capita) Nenhum

(Nimero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 0 e

Férmula de calculo 3 anos) X 100
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Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as
pessoas. Informacdo disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para Estado o
coeficiénte de variacdao da PNAD n3do recomenda desagregacdo para essa faixa etdria,
seguida de faixas de rendimento

Indicador 8D

Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etdria de 18 a
29 anos

Férmula de calculo

(Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etdria de 18 a 29 anos de
idade / Populacdo de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade // Soma dos anos
de estudos de n3o negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade /
populacdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de idade Invidvel. Nao existe
dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas. Informacao
disponivel somente para anos censitarios.

Justificativa

Invidavel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as
pessoas. Informacgao disponivel somente para anos censitdrios.

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade

INDICADOR 8A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 20% 30% | 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 80% | 100%
Meta executada no periodo
(dado oficial) - a a - - -
Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na drea rural
INDICADOR 8B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
20% 30% | 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 80% | 100%

Meta prevista
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Meta executada no periodo
(dado oficial)

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

INDICADOR 8C

Escolaridade

média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

2014 2015

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

20%

30%

40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% 70% 80% 100%

Meta executada no periodo
(dado oficial)

Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etdria de 18 a A Icfa neod
Prazo:| 2026 |indicador
INDICADOR 8D 29 anos -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
20% 30% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 80% 100%

Meta prevista

Meta executada no periodo
(dado oficial)

Esta meta ndo se aplica ao municipio, pois é atribuicao de outro ente federado.

Meta

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano, para as populagées
do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orgamentarias

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

8.1 -Implementar programas de educacgdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolariza¢do, apds a alfabetizagdo
inicial;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim

8.2 -Promover, em parceria com as dreas de satde e
assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar
motivos de absenteismo;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

8.3 -Promover busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as dreas de assisténcia
social, saude e protegdo a juventude.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

META 9

Na meta 9, as estratégias soa realizadas, mas a um desinteresse muito grande por parte desta populacao.
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Meta Texto da meta

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o

9 analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.
1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 9A Taxa de alfabetizacdao da populacdo de 15 anos ou mais de idade

(Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da

Fé la de calcul
ormula de caicdlo populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa

Justificativa ~ 1 , s
sabe ler ou escrever. Informacdo disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
(Populagao de 15 anos ou mais de idade que ndao concluiu os anos iniciais do
Férmula de calculo ensino fundamental ou ndo sabe ler/escrever / Total da populagdo com 15 anos

ou mais de idade) x100

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos
individuos, uma vez que "analfabetismo funcional" foi conceituado no PNE em
Movimento como baixa escolaridade .Informacao disponivel somente para anos
censitarios.

Justificativa

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 9A Taxa de alfabetiza¢do da populagdo de 15 anos ou mais de idade
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026
Meta prevista 43,50% | 43,50% | 43,50% | 53,50% | 53,50% | 63,50% | 63,50% | 73,50% | 73,50% | 83,50% | 83,50% | 93,50%
l\/I.et.a executada no periodo (dado 3 87.4% | 87.4% | 87.4% | 87.4% | 87.4% N
oficial)
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
INDICADOR 9B
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026
Meta prevista 15% 18% 21% 24% 27% 29% 32% 35% 38% 41% 44% 47%
M.et.a executada no periodo (dado B 321% | 32.1% | 32.1% | 32.1% | 32,1% B
oficial)
Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
Meta 9 vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

- S Previso E t "
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo re"'”‘?s, Status xeCL{ ‘?” Observagées
Orgamentarias estratégia?

9.1 -Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e LOA 712/2019 e Lei
adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo bdsica | 2025 4320/64 Atividade: Concluida Sim
na idade propria; 40.000,00
9.2 -Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda | 2025 Ndo se aplica Em desenvolv. |Sim
ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos;
9.3 -Impl t Oes de alfabetizagdo de j dult .

mp em.en ar ac;o_es .e alfabe /zagao. echJven:s ? aaurtos 2025 Em desenvolv. | Sim
com garantia de continuidade da escolarizacéo bdsica; .

Nao se aplica

9.4 -Criar beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que 2025 Nao se aplica N3ao iniciada Nao

frequentarem cursos de alfabetizacdo;
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9.5 -Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboragdo entre entes federados e em parceria com
organizagbes da sociedade civil;

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Em desenvolv.

Sim

9.6 -Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com
mais de 15 (quinze) anos de idade;

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

9.7 -Apoiar agées de atendimento ao (a) estudante da
educagdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de dculos,
em articulagdo com a drea da saude;

2025

LOA 712/2019 e Lei
4320/64 Atividade:
50.000,00

Concluida

Sim

9.8 -Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacgdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento
de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as);

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

9.9 -Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os
segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas
de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das
acdes de alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos;

2025

Ndo se aplica

N3o iniciada

9.10 - Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogdo de politicas
de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclus@o dos temas do envelhecimento e da velhice
nas escolas.

2025

Ndo se aplica

Em desenvolv.

Sim
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META 10

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Na meta 10, ndo existe dados mensuraveis para tal meta, assim, ndo existem indicadores.

Meta

Texto da meta

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacao de
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Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacao
Profissional.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A

Percentual de matriculas da educagao de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional

Férmula de célculo

(Matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio
integrada a Educagdo Profissional / Total de matriculas da Educagdo de
Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP)

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 10A

10A- Percentual de matriculas da educacgdo de jovens e adultos na forma integrada a educacgéo

profissional

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025 | 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado
oficial)

Esta meta ndo se aplica ao municipio, pois é atribuicao de outro ente federado.

Meta

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagdo
de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a
Educagdo Profissional.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes

Or¢camentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes
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10.1 -Estimular a diversificagcdo curricular da educagdo de jovens e
adultos, articulando a formagdo bdsica e a preparagdo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagées entre teoria e prdtica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania,
de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

2025

N3o se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Em desenvolv.

Parcialmente

10.2 -Fomentar a produg¢do de material diddtico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagdo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacgdo
de jovens e adultos articulada a educacgéo profissional;

2025

N3o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

10.3 -Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada
para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagdo de jovens
e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entidades
privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

2025

Nao se aplica

N3do iniciada

Nao

10.4 -Orientar a expansdo da oferta de educag¢do de jovens e adultos
articulada a educagdo profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se
formacdo especifica dos professores e das professoras e
implementacdo de diretrizes nacionais em regime de colaborag¢do;

2025

Nao se aplica

N3do iniciada

51




MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

META 11

A meta 11 faz referéncia a educacao profissional de nivel médio, onde busca-se fortalecer o curso de formacao de docentes,
contratando-os com estagiarios com remuneracao nas escolas da rede municipal. As estratégias estabelecidas remete-se em manter o
curso de formacao de docentes ja existente no municipio e ampliar a divulgacdo de modo a atrair mais matriculas, assim como buscar

parceria em regime de colaboracdo entre estado e municipio.
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Texto da meta

11

Fomentar o acesso e a expansao das matriculas da Educacao Profissional Técnica de nivel
médio, a partir de levantamento da demanda municipal, assegurando a qualidade da

oferta no segmento publico.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A

NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Férmula de célculo

Total de Matriculas de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2018 (INEP).

Indicador 11B

Participacdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel Médio

Férmula de célculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano - matriculas
em 2013) total)) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2018 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua férmula
sé é aplicdvel quando, no periodo analisado, houver expansao (positiva) de
matriculas

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 11

Numero absoluto de matriculas em educac¢do profissional de nivel médio.

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado oficial)

28

52 40 19 | 14 | -
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Fomentar o acesso e a expansdo das matriculas da Educag¢do Profissional

Meta 11 Técnica de nivel médio, a partir de levantamento da demanda municipal,
assegurando a qualidade da oferta no segmento publico.
. e Previsoes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status L. Observagoes
Orgamentarias estratégia?
11.1 -Reijvindicar expansdo das matriculas de educagdo profissional
técnica de nivel médio na Rede Federal de Educag¢do Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracéo a . . o e o
f i 9 . N ¢ . 2025 N3do se aplica Ndo iniciada Nao
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua
vinculag@o com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizacdo da educag¢do profissional;
11.2 -Fomentar a expansdo da oferta de educagéo profissional ~ . .
L. , , p f - ¢ 'p f . 2025 N3o se aplica Em desenvolv. |Sim
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;
11.3 -Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educagdo a disténcia,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a 2025 N3do se aplica N&o iniciada Ndo
educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade;
11.4 -Estimular a expansdo do estdgio na educag@o profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se
seu cardter pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, N . , .
pedagog g f 2025 N3o se aplica Concluida Sim

visando a formagdo de qualificacdes proprias da atividade
profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;
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11.5 -Fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educagéo
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de
formacgdo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuagdo exclusiva na modalidade;

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

N3o iniciada

11.6 -Fomentar a expansdo da oferta de financiamento estudantil a
educacdo profissional técnica de nivel médio oferecida em
institui¢des privadas de educacgdo superior;

2025

Nao se aplica

N3o iniciada

11.7 -Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formacgdo profissional para as populacbes do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus
interesses e necessidades;

2025

N3o se aplica

N3o iniciada

11.8 -Expandir a oferta de educagdo profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

2025

N3o se aplica

N3o iniciada

11.9 -Reijvindicar investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a
garantir as condicbes necessdrias a permanéncia dos (as)
estudantes e a concluséo dos cursos técnicos de nivel médio;

2025

N3o se aplica

N3o iniciada

11.10 -Promover a redugdo das desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog¢do de politicas
afirmativas, na forma da lei;

2025

N3o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente
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META 12

A meta 12 diz respeito ao incentivo a populagdo com mais de 18 anos a ingressar na educagao superior e tem como estratégias
manter e prever no orcamento anual, o subsidio a Associacdo dos Estudantes de Guapirama, por meio de manutencdao em 100% das
despesas com os Onibus (combustivel, pecas e pneus) para transportd-los para outros municipios mais préximos e assegurar mecanismos

de apoio, como juridica e contabil, a manutenc¢do da Associacao.
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Meta

Texto da meta

12

Fomentar a expansdo de matriculas na educacdo superior.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na graduag¢ao

Férmula de céalculo

(Total da populagdo que frequenta cursos de graduacdo / Total da populagdo de 18
a 24 anos) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacdo Superior
ndo informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrara no
municipio a faixa etdria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande
parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Indicador 12B

Taxa liquida de escolarizacdo na educacdo superior

Férmula de céalculo

(Populacdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de
graduacdo / Total da populagdo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educac¢do Superior
nao informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrara no
municipio a faixa etaria dos estudantes que se delocam para estudo; C) Grande
parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territdrio

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 12A

Taxa bruta de matriculas da graduagdo

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo
(dado oficial)

18,50%

57




Meta executada no periodo
(dado extraoficial)

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

INDICADOR 12B

Taxa liquida de escolariza¢éo na

graduagdo

2014 | 2015 2016 | 2017

2018 | 2019

2020 | 2021

2022 2023

2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo

(dado oficial) 13,40% - i

Meta executada no periodo
(dado extraoficial)

Esta meta ndo se aplica ao municipio, pois é atribuicdo de outro ente federado.

Meta ‘ 12 Fomentar a expansdo de matriculas na educagdo superior.
. ey Previsoes Executou .
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status L . Observagoes
Orgamentarias estratégia?
12.1 -Mapear a demanda por formacgdo de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a 2025 Ndo se aplica Em desenvolv. | Parcialmente
inovacdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagdo bdsica.
12.2 -Garantir apoio aos universitdrios que se deslocam para outros LOA 712/2019 e Lei
e ampc T en,o‘i_ P 2025 | 4320/64 Atividade: | Concluida | Sim
pios p periof; 80.000,00

12.3 -Encaminhar as instituigdes formadoras (IES), através da Secretaria
Municipal de Ed do e Nucleo Regional de Ed dgo, il d ~ . . ~

un./apa .e ucag}ag e Nucleo eg./ona e ucagao~ o p,erf/ os 5025 N30 se aplica N3o iniciada | N3o
profissionais necessdrios para atendimento da educagdo bdsica de
qualidade no municipio.
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12.4 -Estabelecer parcerias com as universidades que ofertam educagdo
a distdncia objetivando democratizar o acesso da populagdo, para todas
as camadas da populagdo, com revisd@o dos custos propostos pelas
diferentes instituigcoes.

2025 Nao se aplica N3o iniciada |Nao

META 13

A meta 13 busca-se incentivar através de plano de carreira a formagdo dos professores em cursos de pds-graduacgao.

Meta Texto da meta

13 Contribuir para a elevagdo de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu.




MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13A

Contribuir para a elevagdao de matriculas na pds-graduacao stricto sensu.

Férmula de céalculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educacgdo Superior / Total de docentes
na Educacdo Superior) x 100

Justificado

N3o se aplica a municipios. O limitador é que o indicador sé é possiveis ser
replicado para municipios em que hd oferta da educacao superior. Ainda assim, o
dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou nao residir no mesmo municipio
da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do
INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o
alcance da meta no ambito municipal.

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 13A

acompanha esta planilha)

(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que

2014

2015

2016

2017

2018

2019 | 2020

2021

2022

2023 2024

2025

2026

Meta prevista

Meta executada no periodo
(dado oficial)

Esta meta ndo se aplica ao municipio, pois é atribuicao de outro ente federado.

Meta

13

Contribuir para a elevacdo de matriculas na pdés-graduacdo stricto sensu.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orgamentaria

S

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

13.1 -Incentivar os professores da rede publica municipal a ingressar nos

cursos de pds graduacgdo stricto sensu;

2025 Nao se aplica

Em desenvolv. | Sim
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META 14

A meta 14 busca-se garantir a formagao dos profissionais que estardao formando e instruindo criangas que estdo em processo de
desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos, assim, quanto mais profissionais com formacdo qualidade, um melhor ensino

proporcionarao através de cursos de formacdo continuada.
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Meta Texto da meta
Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao dos
14 profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da Educagao
Basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A

Proporcdo de professores que possuem formacgao superior compativel com a area de
conhecimento em que lecionam na educacdo bdsica

Férmula de célculo

Numero de titulos em formacao de nivel superior

Unidade de medida

% de pessoas

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 14A

14 A - Proporgdo de professores que possuem formagdo superior compativel com a drea de conhecimento em que

lecionam na educagdo bdsica

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista

Meta executada no 60,60% | 61,60% | 61,60% | 61,81% | 71,92% | 73,68%

periodo (dado oficial)
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Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de

Meta 14 formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do
art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os

professores e as professoras da Educagdo Bdsica possuam formagdo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Previsoes Executou

Estratégias (da meta acima indicada Prazo .. Status . .
gias ( ) Or¢camentarias estratégia?

Observagoes

14.1 -Implementar cursos e programas especiais para
assegurar formagdo especifica na educacgdo superior, nas
resp?ctlvas, areas de atuqcao, aos docentNes Fom formagao 5025 N30 se aplica No iniciada Nio
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em drea diversa da de atuagdo docente, em
efetivo exercicio;

14.2 -Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta LOA 712/2019 e Lei

Lei, politica municipal de formacdo continuada para os (as) | 2025 4320/64 Concluida Sim
profissionais da educagdo; Atividade: 25.000,00

META 15

A meta 15 é considerada importante por se tratar de formacdo, pois, quanto maior for a formacao, espera-se que melhor seja o

processo de ensino aos estudantes.

De acordo com dados do sistema Educacenso no ano de 2020, 96,49% dos professores da rede municipal de ensino possuiam
formacgao em nivel de pds-graduagdo. Considerando que a meta prevista para o ano de 2026 era de 50%, a meta executada no periodo ja
foi atingida.
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Meta Texto da meta
Formar, em nivel de pdés-graduacgdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educagdo
15 Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da

educacdo basica formacgao continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15A

Percentual de professores da educacdo basica com pds-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu.

Férmula de céalculo

(Quantidade de docentes com formagdo com pds graduagdo / Numero total de
docentes da rede municipal) X 100

Justificativa

N3o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para
o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o
titulo. O dado nao é disponivel para municipios portanto os dados da planilhas sao
dos professores da rede municipal.

Indicador 15B

Percentual de professores que realizam cursos de formagao continuada

Formula de calculo

(Namero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / Numero total de
pessoas de 0 e 3 anos) X 100

Justificativa

N3o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para
o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o
titulo. O dado ndo é disponivel para municipios portanto os dados da planilhas sao
dos professores da rede municipal.

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
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INDICADOR 15A

15 A - Percentual de professores da educagdo bdsica com pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021|2022 (2023|2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 50% | 50% 50% 50% 50% 50% 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
Meta executada no periodo (dado oficial) 85,70% | 86,90% | 88,10% | 83,63% | 80,70% | 96,49%
Percentual de professores que realizam cursos de formagdo continuada
INDICADOR 15B
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |2021 2022|2023 (2024|2025 |2026
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado oficial) 89,30% | 85,20% | 100% | 100% 100% 100%
Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
Educacgdo Bdsica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
Meta 15 profissionais da educagdo bdsica formagdo continuada em sua drea de atuagdo,

considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes
Or¢amentarias

Status

Executou

estratégia?

Observagoes
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dimensionamento da demanda por formacgdo continuada, a

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

partir de consulta aos professores sobre as prioridades e 2025 Nao se aplica Concluida Sim
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicoes

publicas de educagdo superior;

15.2 -Consolidar politica municipal de formagdo de LOA 712/2019 e Lei

professores e professoras definindo diretrizes municipais, 2025 4320/64 Atividade: Concluida Sim
dreas prioritdrias e instituicées formadoras; 15.000,00

15.3 -Expandir o acervo de obras diddticas, paradiddticas e

de literatura e de diciondrios, e programa especifico de

T oo | | 1OATA09cLs

proat . - / prey ’ 2025 4320/64 Atividade: Em desenvolv. | Parcialmente
serem disponibilizados para os professores e as professoras 15.000.00

da rede publica de educacgdo bdsica, favorecendo a
construgdo do conhecimento e a valorizagéo da cultura da
investigagdo;

META 16

Considera-se a importancia desta meta vista a valorizacdo da remuneracdo dos profissionais da educacao igualando aos outros

profissionais de nivel superior vem se observado um pequeno avanco significativo.
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Meta Texto da meta
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educacao Basica de forma a
16 equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,

até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16A

Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do
magistério das publicas da educagdao basica, com nivel superior completo, e o
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel
superior completo.

Férmula de céalculo

(Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas de educacgdo basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto
médio mensal dos demais profissionais assalariados com nivel superior
completo) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. PNAD é pesquisa amostral. Os dados relacionados foram
calculados com médio de saldrio dos funciondrios da prefeitura municipal.

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 16A

Razdo entre o saldrio médio de professores da educagdo bdsica da rede publica (ndo federal) e o saldrio médio de néo

professores com escolaridade equivalente.

2014

2015

2016

2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

70%

70%

70% 80% 80% 80% 90% 90% 90% 100% 100%
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Meta executada no 72,09%| 69% |69,90% | 72,49%| 66,19% |71,59%

periodo (dado oficial)
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educagdo
Bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

Meta 16 . . . . C A
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.
- S Previsd E t ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo rewso?s. Status xecu, cfu Observagoes
Orgamentarias estratégia?

16.1 -Implementar, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educa¢do bdsica,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho
de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um unico estabelecimento escolar;

LOA 712/2019 e Lei
2025 4320/64 Atividade: Concluida |Sim
3.500.000,00

16.2 - Ampliar a implementagdo de politicas de valorizagdo dos (as)
profissionais do magistério, em particular as referentes ao plano de 2025 N3o se aplica Concluida |Sim
Carreira.

META 17

Considera-se a importancia desta meta vista a valorizacdo da remuneracdo dos profissionais quanto a sua atuacdo e formacao,

por estar trabalhando com seres em constante desenvolvimento cognitivo e emocional, e que necessitam de atencdo, carinho e
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dedicacdo, além de proporcionar a aprendizagem de novos conhecimentos e habilidades. Para a efetivacdao desta meta, as estratégias

tracadas pautam-se na revisao e estudo do Plano de Carreira dos professores municipais ja existente, garantindo a remuneragdo com
base no piso nacional e 2/3 da carga horario para atividades de interagdo com os educandos.

Tal meta ndo possui indicadores, entretanto, a meta prevista ja esta atingida.

Meta Texto da meta

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da Educagdo Bdsica publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano
17 de carreira dos profissionais da educagdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definindo em lei federal, nos termos do inciso VIlI do art.

206 da Constituicdo Federal

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A Percentual de uma cidade municipal que possuem Plano de Carreira

Férmula de calculo O municipio possui plano de carreira para o Magistério.

Percentual Municipal que prevé o limite maximo de 2/3 da carga horaria para

Indicador 17B atividades de interacdo com os educandos.

O municipio possui o limite maximo da carga horéria para atividades de interacdo

Férmula de célculo
com os educandos.

Indicador 17C Percentual Municipal que atende o piso nacional do magistério.

Foérmula de célculo O municipio paga o Piso Nacional do Magistério.

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
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INDICADOR 17A

Municipio possui Plano de Carreira

2014

2015

2016

2017 | 20

18 | 2019 | 2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado oficial)

Lei N2 297/2012

Lei N2 680/2018

INDICADOR 17B

Percentual Municipal que prevé o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com

os educandos.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo 80% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(dado oficial)
O municipio paga o Piso Nacional do Magistério.
INDICADOR 17C
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 848,69 (958,89 |1.067,82| 1.149,411.227,8( 1.278,87| 1.443,07
Meta executada no periodo | g5 73| 958 89 | 1.068,09| 1.149,661.227,98 1.279,19| 1.443,43
(dado oficial)
Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da Educagdo Bdsica publica de todos os sistemas de ensino e, para o
Meta 17 plano de carreira dos profissionais da educagdo bdsica publica, tomar como

referéncia o piso salarial nacional profissional, definindo em lei federal, nos termos
do inciso VIIl do art. 206 da Constitui¢do Federal

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes
Or¢camentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes
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17.1 -Estruturar a rede publica municipal de educag¢do bdsica
de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste
PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da educagdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

2025

Nao se aplica

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Concluida

Sim

17.2 -Implantar acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagGo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apds o estdgio probatdrio e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na
drea de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os
contetdos a serem ensinados e as metodologias de ensino de
cada disciplina;

2025

N3o se aplica

Concluida

Sim

17.3 -Prever, no plano de Carreira dos professores, licengas
remuneradas e incentivos para qualifica¢do profissional,
inclusive em nivel de pés-graduagdo stricto sensu;

2025

LOA 712/2019 e Lei
4320/64
Atividade: 30.000,00

Concluida

Sim

META 18

A gestdo democratica é muito importancia e através da Lei n2 612/2017, sobre a escolha de diretores de escola da rede municipal

através de consulta a comunidade escolar. Esta meta visa a democracia na educacdo. Tal meta ndo possui indicadores, entretanto, a meta

prevista ja esta atingida.
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Meta Texto da meta
Assegurar condigdes, no prazo de 1(um) ano, para a efetivagdo da gestdo democrdtica da
18 educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido

para tanto.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Percentual de unidades municipais que selecionam diretores de escolas publicas da
rede de ensino municipal por meio de consulta a comunidade escolar.

Justificativa

O municipio de Guapirama possui Lei que regulamenta a escolha do diretor através
de consulta publica a comunidade

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR 18A

Efetivacdo da gestdo democrdtica da educagdo

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado
oficial)

Lei n2612/2017

Esta meta ndo se aplica ao municipio, pois é atribuicao de outro ente federado.

Meta

18

Assegurar condigcées, no prazo de 1(um) ano, para a efetivacdo da gestdo
democrdtica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
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Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orgamentarias

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

18.1 -Ampliar os programas de apoio e formagdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcgoes;

2025

Nao se aplica

Concluida

Sim

18.2 -Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos
escolares e implantar, a partir da aprovagdo deste plano,
conselho municipal de educagéo, como instrumentos de
participagdo e fiscalizacGo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo;

2025

Nao se aplica

Concluida

Sim

18.3 -Estimular a participa¢Go e a consulta de profissionais da
educacgdo, alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participac¢do dos pais na avalia¢do de docentes e gestores
escolares;

2025

Nao se aplica

Concluida

Sim

18.4 -Favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de
ensino;

2025

Ndo se aplica

Concluida

Sim

18.5 -Criar e desenvolver, a partir da aprovagdo deste plano,
programas de formagdo de diretores e gestores escolares e
formas de avaliagdo.

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente
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META 19

A meta 19 refere-se ao financiamento da educac¢ao e concerne na aplicacao efetiva dos recursos financeiros definidos em lei para
a educacdo, ampliando-os gradativamente, de forma a assegurar as condicdes necessdrias a manutencdo e ao desenvolvimento do
Ensino Publico de qualidade. Tal meta é considerada importante por ser responsdavel pela efetivacdo de outras metas e por garantir a
qualidade na educacdo do municipio. O municipio de Guapirama vem aplicando os percentuais recomendados para garantir do
preenchimento dos Sistemas de Informacdo que fornecem dados que servirdo como base para repasse de recursos, na implementacao
de politica de financiamento, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, para garantia de transporte escolar de qualidade,

alimentacdo escolar adequada, materiais didaticos pedagogicos e investimentos em infra-estrutura.
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Meta Texto da meta
19 Ampliar o investimento publico na educag¢do publica do municipio de forma a passar de 25% para
30% até durante a vigéncia desta Lei.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A Gasto publico em educacgao publica municipal

ao produto interno bruto (PIB) municipal (a precos correntes). Mensura a
Férmula de calculo participacdo das despesas municipais em educac¢do no PIB municipal. (Despesa
orcamentaria publica municipal em educagdo / Produto interno bruto) X
100%despesas/PIB

Percentual de despesa orcamentdria publica municipal em educagdo em relagao

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

19A — Percentual aplicado no municipio.
INDICADOR 19A

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

2026

Meta prevista 25% | 25% 25% 26% 26% 26,5% 27% 28% | 28% | 29% 29% | 30%

Meta executada no periodo (dado

oficial) -- 128,15% |26,95% | 25,01% | 26,74% | 26,74% | * 26,81%

Fonte: Siope - Nota: * até 5° bimestre de 2020

Meta 19

forma a passar de 25% para 30% até durante a vigéncia desta Lei.

Ampliar o investimento publico na educagéo publica do municipio de
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Previsoes

Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status L. Observagoes
Or¢amentarias estratégia?

19.1 -Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento das - . , .

p j: £ . p L p 2025 N&o se aplica Concluida Sim
arrecadagbes dos impostos municipais;
19. 2 -Destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, na

orma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da - . o e o

f pec p p pag 2025 Ndo se aplica Ndo iniciada | Nao

compensacdo financeira pela exploragdo de petrdleo e gds natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

1. CONCLUSAO

Conclui-se com o processo de monitoramento do PME de Guapirama muitas metas ja foram atingidas outras estdao encaminhadas

e tem metas e estratégias que necessitam ser articuladas com os envolvidos da educacdao e comunidade para que possamos atingir se

possivel todas as metas ou a maioria delas até o final de vigéncia do plano.

2. REFERENCIAS
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