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PLANO DE ACAO
Plano de acdo de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n° 07, de 1° agosto de 2025, que estabelece as Diretrizes Operacionais
Nacionais para Educacéao Integral em Tempo Integral na Educacédo Basica.

DADOS

Nome do Municipio: Guapirama

IBGE: 4109005

Endereco: Rua 19 de Dezembro, n° 88

Telefone: 43991135679

E-mail: semed.guapirama@escola.pr.gov.br

Niveis e modalidades de ensino ofertados: Educacéo basica- Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

NuUmero de turmas integrais por etapas, modalidades de educacéo:

Educacéo Infantil

: BERCARIO

: MATERNAL |

: MATERNAL I

: MATERNAL 1111

: EDUCACAO INFANTIL -4 ANOS
: EDUCACAO INFANTIL -5 ANOS
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Ensino Fundamental:

1. 1° ANO

1. 2° ANO
Numero de professores na educacao integral em tempo integral: 30
Numero total de servidores na educacao integral em tempo integral: 41
Numero de escolas que ofertam educacao integral em tempo integral: 2
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IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL

Nome: Vanessa Mendes

Formacgdo académica: Ciéncia/Mateméatica/Pedagogia

E-mail: vanessa.njmendes@gmail.com

Telefone: (43)991475573

ETAPAS DO PLANO DE ACAO

1 - Introducéao

O presente Plano de Acdo tem como objetivo organizar e desenvolver as acdes estratégicas voltadas a consolidagdo da politica de
Educacao Integral em Tempo Integral no municipio de Guapirama, em conformidade com as dimensdes e orientagBes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 1° de agosto de 2025, que dispde sobre as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em
Tempo Integral na Educacgéo Basica, assegurando coeréncia entre a politica nacional e as a¢des locais de implementacao.

2 - Objetivo Geral: Implementar e consolidar o Ensino em Tempo Integral para nas turmas de pré-escola e Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° e 2° ano), com expansao progressiva para os 3° 4° e 5° anos, assegurando qualidade
pedagdgica, organizacdo administrativa e integracao curricular.

3 — Objetivos Especificos

v" Ampliar o tempo diario de permanéncia dos estudantes na escola.

. Garantir atividades pedagodgicas, ludicas, culturais, esportivas e socioemocionais.

v" Proporcionar acompanhamento individualizado da aprendizagem.

v Favorecer a reducédo de desigualdades educacionais.

v’ Estruturar equipes e espacos adequados para o funcionamento integral.

v/ Construir uma matriz curricular articulada com BNCC, documentos curriculares municipais e diretrizes especificas da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

v Monitorar continuamente os resultados.

4 — PuUblico-Alvo



mailto:vanessa.njmendes@gmail.com

L
lL/ ! DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA CE y

DM EC Guapirama-PR

GUAPIRAMA - PARANA

Fase 1 (implementacéo): Pré-escola e Ensino Fundamental Anos Inciais:

v 1°ano
v 2°ano
Fase 2 (expansao progressiva):

v 3% ano
v 4% ano
v 5% ano

5- Estrutura Organizacional

v Carga Horaria: 8h diarias.
v' Expansao para 3° ao 5° ano: modelo idéntico, com organizacao curricular ampliada.

6 - Equipe Necesséria

v" Professores regentes

v’ Professores de apoio/Projetos: artes, musica, movimento, psicomotricidade, leitura, matematica, natureza e sociedade
v Coordenador pedagoégico

v" Diretor escolar

v Agente de Apoio Educacional (funcionais conforme necessidade da Educacao Infantil)

v' Merendeiras e equipe de cozinha

v’ Servicos gerais

7- Matriz Curricular:

Educacéao Infantil:
v O Eu, o Outro e 0 n6s
v Corpo, Gestos e Movimentos
v' Tragos, Sons, Cores e Formas
v Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao
v Espacos, Tempos, Quantidades, Relagbes e Transformagdes
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Ensino Fundamental:

Arte

Ciéncias

Educacao fisica

Ensino religioso

Geografia

Historia

Lingua portuguesa

Matemética

Educacao digital e computacao (robética)
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Parte diversificada
Educacao Infantil:

v' Conviver, Brincar e Expressar

v Conviver, Participar e Expressar-se
v' Explorar e Conhecer

v Explorar, Expressar e Participar

v Conhecer-se e Expressar-se

Ensino Fundamental:

Lem - Inglés

Cultura, arte e educacéo patrimonial
Acompanhamento pedagogico (portugués)
Acompanhamento pedagdgico (matematica)
Esporte e lazer

Musica: Fanfarra

ANANANANA N

8 - AcOes Estruturantes

v' Planejamento Pedagdgico




L
lL/A! DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA CE

DM EC Guapirama-PR

GUAPIRAMA - PARANA

v Definicdo de rotinas: alimentacao, higiene, repouso (El), projetos, oficinas e estudos orientados.
v Elaboracao do Plano Semestral com projetos e atividades por turma.

Formacéo Continuada:

Formacado inicial com toda a equipe.

Formacao estratégico de atendimento a educacéo inclusiva.
Gestéo da rotina

Préticas integradoras

Metodologias ativas

Avaliacao formativa

Organizacgéao de projetos
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9- Infraestrutura
Adequacéo de:

v’ Salas multiuso

v Espacos de descanso (El)

v’ Sala de leitura

v Refeitério

v Area externa para movimentos e brincadeiras
v Aguisicao de materiais pedagdgicos e ludicos.

10- Alimentacé&o Escolar

v Revisao do cardapio para atender estudantes em jornada ampliada.
v Organizacao dos horarios para lanches, almoco e ceia (quando aplicavel).

11- Comunicacdo com as Familias

v Reunides trimestrais informativas.
v Entrega de relatérios de desenvolvimento.
v' Campanhas de sensibilizacao sobre beneficios do tempo integral.
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12- Organizacdo Administrativa

v’ Ajuste de matriculas e capacidade de atendimento.
v Redistribuicao e contratacdo de pessoal (quando necessario).
v' Definicao de horario dos profissionais.

13- Cronograma de Implementacéao

2026: Fase 1 - Etapa Periodo/ Acéao

v Diagnéstico (Jan/Fev): Levantamento de estrutura, recursos e equipes.

v' Formacao inicial (Fev): Formacao com equipe gestora.

v Implementagao

v Fevereiro: Inicio do Tempo Integral para Pré-escola e turmas de 1° e 2° ano.
v' Acompanhamento (Abril a Dezembro): Visitas técnicas, avaliacao e ajustes.

2027 — Fase 2 - Etapa - Planejamento de expanséao
v' Ampliacéo para 3° ano.

2028 — Fase 3 - Etapa - Planejamento de expansao
v' Ampliacéo para 4° ano.

2029 — Fase 4 - Etapa - Planejamento de expansao
v Consolidacao para 5° ano (toda a escola em TI)

14- Monitoramento e Avaliacéo

Avaliacdo continua da aprendizagem (portfélios, relatérios, registros).
Indicadores:

Frequéncia

Desenvolvimento Socioemocional

Alfabetizagéo e letramento

Matematica

ANANE NN
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v" Reducdao de defasagens
v' Participagdo da familia
v" Reunides de avaliacao semestrais no DMEC.

15- Resultados Esperados

Ampliagéo real das oportunidades educativas.

Melhoria nos indicadores de alfabetizacdo e aprendizagem.

Reducéo de desigualdades.

Escolas mais acolhedoras, dindmicas e inovadoras.

Consolidar o municipio como referéncia regional em politicas de tempo integral.
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16 - Consideracgdes finais

O presente Plano de Ac¢éo reafirma o compromisso do Municipio de Guapirama com a garantia do direito a Educacéo
Integral em Tempo Integral, concebida como uma politica publica estruturante, continua e alinhada as Diretrizes Operacionais
Nacionais estabelecidas pela Resolugcdo CNE/CEB n° 07, de 1° de agosto de 2025. Ao organizar de forma progressiva a
ampliacdo da jornada escolar e a qualificacdo das praticas pedagdgicas, 0 municipio assume uma concepc¢ao de educacdo que
reconhece 0 estudante em sua integralidade — cognitiva, social, emocional, cultural e fisica. A implementacdo gradual,
iniciando pela Pré-escola e pelos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, permite consolidar praticas pedagdgicas integradas,
fortalecer a formacédo dos profissionais, adequar a infraestrutura e garantir o acompanhamento sistemético dos resultados,
assegurando sustentabilidade e qualidade ao processo de expansdo O monitoramento continuo e a avaliacdo formativa
previstos neste plano possibilitardo ajustes permanentes, tomada de decis6es fundamentadas em evidéncias e a superacdo de
desafios, garantindo que as acdes implementadas efetivamente contribuam para a melhoria das aprendizagens, a reducédo das
desigualdades educacionais e o fortalecimento do vinculo entre escola, familia e comunidade. Dessa forma, o Plano de Ac¢éo
configura-se como um instrumento estratégico de planejamento e gestdo educacional, orientando a consolidacdo da Educacédo
Integral em Tempo Integral no municipio de Guapirama e reafirmando o compromisso com uma educacédo publica de qualidade,
equitativa e socialmente referenciada, capaz de promover o desenvolvimento pleno dos estudantes e o avanc¢o continuo da
rede municipal de ensino.

17 - Referéncias
BRASIL. Conselho Nacional de Educa¢édo. Camara de Educacéo Béasica. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025. Institui

as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral na Educacéo Basica. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, Secao 1, n° 145, p. 27, 4 ago. 2025. Disponivel em: in.gov.br. Acesso em: 11 de Dezembro de 2025.
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Meta

Acodes Detalhadas

Metodologia

Garantir a ampliacéo do tempo, dos espagos e
das oportunidades de aprendizagem,
promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Organizar a matriz curricular da Educacéo
em Tempo Integral, articulando
componentes curriculares e oficinas;

Planejamento coletivo entre professores do
ensino regular e do tempo integral;

Integrar o curriculo do ensino regular as
atividades do tempo integral, assegurando a
articulag&o entre conhecimentos académicos,
culturais, esportivos e socioemaocionais.

Planejar oficinas pedagogicas, culturais,
esportivas e socioemocionais no
contraturno;

Desenvolvimento de oficinas tematicas
(leitura, matematica, artes, esportes,
tecnologia, educacio ambiental, projetos de
vida);

Melhorar o desempenho escolar dos
estudantes, com foco na leitura, escrita,
matematica e resolugio de problemas.

Garantir momentos de estudo orientado e
acompanhamento das aprendizagens;

Uso de metodologias ativas, como projetos,
jogos, resolucéo de problemas e atividades
praticas;

Reduzir indices de reprovacéo, evasio e
infrequéncia escolar por meio do
acompanhamento sistematico dos alunos.

Integrar as atividades do tempo integral
ao Projeto Politico-Pedagogico da escola

Acompanhamento sistematico do
desenvolvimento académico e
socioemocional dos alunos;

Desenvolver habilidades socioemocionais,
valores éticos, autonomia, protagonismo e
convivéncia democratica.

Promover formacéo continuada para os
professores e monitores do tempo
integral.

Avaliagdo continua das atividades, com
registros e replanejamento

Ofertar atividades diversificadas (oficinas,
projetos e praticas pedagogicas) que respeitem
os diferentes ritmos e estilos de aprendizagem.

Realizar acompanhamento
individualizado dos estudantes;

Grupos de apoio pedagogico;

Promaover a equidade educacional, garantindo
apoio pedagogico aos estudantes com maiores
dificuldades de aprendizagem.

Desenvolver agdes de reforgco
pedagogico no tempo integral;

Atividades diferenciadas conforme as
necessidades dos alunos;

Fortalecer a participagéo da familia e da
comunidade nas a¢des da escola em tempo
integral.

Monitorar frequéncia e participacéo dos
alunos nas atividades;

Reqgistros sistematicos de acompanhamento

Qualificar continuamente os profissionais
envolvidos na Educac&o em Tempo Integral
por meio de formacdes e momentos de
planejamento coletivo.

Articular o trabalho do tempo integral
com as avaliagdes intemas e externas

Reunides pedagdgicas para analise de
resultados e replangjamento.
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Garantir que 100% dos profissionais da
educacao da rede municipal participem de
formacdes voltadas & Educacéo Inclusiva,

Ampliar a qualidade do atendimento
educacional especializado, assegurando
préticas pedagogicas alinhadas as

necessidades dos estudantes;
Fortalecer a capacidade
professores para identificar,
executar estratégias inclusivas;
Reduzir barreiras pedagdgicas, atitudinais e
avaliativas no processo de ensino-
aprendizagem;

Promover maior articulagdo entre gestdo
escolar, professores, pedagogos e servigos
de apoio;

Contribuir para a permanéncia, participacao
e aprendizagem efetiva dos estudantes
publico-alvo da Educacédo Especial.

técnica dos
planejar e

Implementar um programa continuo de
formacdo estratégica em Educacéo
Inclusiva, destinado a professores,
equipes pedagdgicas, gestores
escolares e demais profissionais da
rede municipal, com foco no
atendimento educacional
especializado, na equidade, na
valorizacdo da diversidade e na
garantia do direito a aprendizagem de
todos o0s estudantes, especialmente
daqueles com deficiéncia, transtornos
do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Estudo e discusséo de legislacdes e
normativas vigentes relacionadas a
Educacéo Inclusiva;

Andlise de casos reais da rede municipal,
favorecendo a reflexdo sobre praticas
pedagdgicas inclusivas;

Oficinas préticas sobre adaptacdo
curricular, flexibilizagdo de avaliagcdes e uso
de recursos pedagdgicos acessiveis;
Orientacdes sobre o trabalho articulado
entre sala regular, Sala de Recursos
Multifuncionais e equipe multiprofissional;

Periodo

Durante Todo ano letivo

Responsavel

Departamento Municipal de Educacao/ Equipe gestora/ Comunidade escolar




